STATUTEN PEDAGOGISCHE KRING VZW

Op de algemene vergadering van 11/12/2023 werd het vereiste aanwezigheidsquorum bereikt.
Vervolgens werden de statuten unaniem goedgekeurd door de aanwezige en vertegenwoordigde
stemmen. Deze statuten zullen de voorgaande integraal vervangen.

I TITEL I: BENAMING - ZETEL - DUUR - DOEL - ACTIVITEITEN

Art. 1. Naam
§1. De vereniging draagt de naam “Pedagogische Kring”, Vereniging Zonder Winstoogmerk.

Art. 2. Maatschappelijke zetel

§1. De vereniging is gevestigd te 3000 Leuven, Dekenstraat 2 bus 3701, op grondgebied van de
Katholieke Universiteit Leuven (verder “K.U.Leuven”) in het Vlaams Gewest. De zetel kan binnen het
gerechtelijke arrondissement gewijzigd worden bij eenvoudige beslissing van de algemene
vergadering. De vereniging ressorteert onder het gerechtelijk arrondissement Leuven.

Art. 3. Duur
§1. De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.

Art. 4. Belangeloos doel en voorwerp van de vzw

§1. De vereniging stelt zich tot belangeloos doel, als studentenkring van het Departement
Pedagogische Wetenschappen aan de K.U. Leuven, een aanvulling te verschaffen op de universitaire
vorming van de student bij het opgelegde programma van de Universiteit. Dit doet zij door onder meer
de organisator te zijn van tal van ontspannende, sportieve, sociale, culturele en maatschappelijk
vormende activiteiten voor de (oud-)studenten Pedagogische Wetenschappen.

§2. Verder dient zij op onderwijskundig viak het behartigen van de belangen van alle studenten
van de opleiding Pedagogische Wetenschappen te verzekeren door de studenten Pedagogische
Wetenschappen onder meer in de Permanente Onderwijscommissie behorende tot de Pedagogische
Wetenschappen, Faculteitsraad van de faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen,
alsook in de overkoepelende organen van de faculteitskringen in Leuven te vertegenwoordigen. Meer
algemeen heeft de vereniging aldus tot doel de sociale, maatschappelijke en studiebelangen van de
studenten Pedagogische Wetenschappen te behartigen.

§3. De vereniging mag alle rechtshandelingen stellen die nodig of nuttig zijn voor het
verwezenlijken van het doel, en mag daartoe alle nodige roerende of onroerende goederen in huur of
gebruik nemen, verwerven, bezitten en vervreemden. Zij mag ook haar medewerking verlenen aan
alle verenigingen, kringen of instellingen die een gelijkaardig doel als het hare nastreven.

Art. 5.Activiteiten

§1. De vzw kan alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van voormelde ideéle niet-winstgevende doelstellingen, met inbegrip van bijkomstige
commerciéle en winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is toegelaten en
waarvan de opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van de
ideéle niet-winstgevende doelstellingen.

l TITEL II: LEDEN

Art. 6. Leden

§1. De vereniging bestaat uit werkende leden en toegetreden leden. De volheid van het
lidmaatschap komt uitsluitend toe aan de werkende leden. De vereniging telt tenminste drie leden.



Art. 7. Werkende leden

§1. Als werkend lid kan tot de vereniging toetreden, iedere natuurlijke persoon die door de AV als
zodanig wordt aanvaard. Werkend lid is wie zich door een engagement in een werkgroep inzet voor de
realisatie van de doelstellingen. (Het intern reglement concretiseert de voorwaarden van dit
engagement.) Werkende leden hebben alle bevoegdheden die de statuten en de wet van 27 juni 1921
hen toekennen, (zij hebben stemrecht in de algemene vergadering). Wie werkend lid wenst te zijn,
stelt zich schriftelijk of mondeling kandidaat bij de voorzitter van de vereniging of een ander
bestuurslid.

§2. Werkende leden in de vzw zijn geen bijdrage verschuldigd.

Art. 8. Werkende leden: ledenregister

Het Bestuur van de vzw is verplicht een ledenregister bij te houden. Telkens wanneer er
wijzigingen optreden in het ledenbestand van de werkende leden van de vzw, moeten deze
wijzigingen binnen de acht dagen na kennisgeving ervan aan het Bestuur in het ledenregister worden
doorgevoerd.

Het origineel van het ledenregister wordt bijgehouden ter zetel van de vzw.

De werkende leden hebben het recht om de inzage in het ledenregister te vragen, indien er geen
commissaris werd aangesteld in de vzw. Zij richten hiervoor schriftelijk een aanvraag aan het Bestuur.

De vzw moet, bij mondeling of schriftelijk verzoek, aan de overheden, de administraties en de
diensten, met inbegrip van de parketten, de griffies en de delen van de hoven, de rechtbanken en alle
rechtscolleges en de daartoe wettelijk gemachtigde ambtenaren, onverwijld toegang verlenen tot het
register van de leden en deze instanties bovendien de afschriften of uittreksels uit dit register
verstrekken welke zij nodig achten.

De werkende leden hebben de verplichting om een adreswijziging door te geven aan het Bestuur.

Art. 9. Toegetreden leden

§1. Als toegetreden lid kunnen tot de vereniging toetreden: ieder natuurlijke persoon die het
jaarlijkse lidgeld vereffend heeft. Toegetreden leden hebben geen stemrecht in de Algemene
Vergadering. Hun rechten en plichten worden vastgesteld door het intern reglement.

§2. Een lidmaatschap is in principe geldig voor één jaar en kan hernieuwd worden.

Art. 10. Lidmaatschapsbijdrage van leden
§1. De jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage wordt bepaald door het bestuur (of de algemene
vergadering). Het maximum is vastgesteld op twintig euro.

Art. 11. Verplichtingen
§1. De leden van de vereniging zijn verplicht:

a) De statuten en het intern reglement van de vereniging alsook de besluiten van de organen na te
leven;
b) De belangen van de vereniging of één van haar organen niet te schaden.

Art. 12. Ontslagneming

§1. Elk lid kan ten allen tijde ontslag nemen uit de vereniging door schriftelijke mededeling aan het
bestuur.

§2. Elk lid kan slechts worden uitgesloten door de algemene vergadering en met een meerderheid
van twee derden van de stemmen. Het lid dat weigert zijn bijdrage te betalen wordt geacht ontslag te
hebben genomen.



§3. Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuur het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de beéindiging van
het lidmaatschap.

§4. Het lidmaatschap eindigt automatisch door het overlijden van het lid.

§5. Ontslagnemende of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het
vermogen van de vereniging, en kunnen nooit teruggave of vergoeding van gestorte bijdragen of
gedane inbrengen.

Art. 13. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw

§1. Geen enkel lid of toegetreden lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden
lid, kunnen enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw. Ze kunnen evenmin
de betaalde bijdragen terugvorderen.

Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij
beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vzw, enz.

I TITEL III: BESTUUR

Art. 14. Samenstelling

§1. De vereniging wordt bestuurd door een bestuur van ten minste drie bestuurders. Een
bestuurder moet een werkend lid zijn van de Pedagogische Kring vzw. De bestuurders handelen als
een college. Zij worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van
stemming van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor onbepaalde duur. Bestuurders zijn
herbenoembaar. Zij oefenen hun mandaat kosteloos uit, tenzij de Algemene Vergadering anders zou
bepalen. Bij overlijden, ontslag of afzetting van een bestuurder wordt een vervanger aangeduid binnen
een redelijke termijn.

Art. 15. Coéptatie van bestuurders

§1. Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te cobpteren.
De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecolpteerde bestuurder
bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger,
tenzij de Algemene Vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het
mandaat van de gecolpteerde bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit
afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het bestuur tot op dat ogenblik.

Art. 16. Ontslag
§1. De bestuurders worden benoemd voor een termijn van één jaar en zijn herverkiesbaar. Een
nieuw verkozen bestuurder wordt geinstalleerd vanaf 1 augustus in hetzelfde jaar van de verkiezing.

§2. Een lid van het bestuur kan te allen tijde ontslag nemen door schrifteliike mededeling aan de
algemene vergadering. De bestuurders blijven in functie totdat in hun vervanging is voorzien binnen
een redelijke termijn.

§3. Zo door vrijwillig ontslag, verstriken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is
teruggevallen tot onder het wettelijke minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat in hun
vervanging is voorzien binnen een redelijke termijn.

Art. 17. Vertegenwoordiging



§1. Een bestuurder kiest uit zijn leden eventueel één of meerdere ondervoorzitters, een secretaris
en een penningmeester. Het mandaat van voorzitter wordt bekleed door de praeses/krico.

§2. De voorzitter of de secretaris roepen de raad bijeen telkens het belang van de vereniging dit
vereist of indien minstens 2 leden van het bestuur hierom schriftelijk dan elektronisch verzoeken. De
voorzitter zit de vergadering voor. In geval van zijn afwezigheid wordt hij vervangen door de
aanwezige bestuurder die het eerst vermeld staat in de lijst van bestuurders, verschenen in het
Belgisch Staatsblad, waarnemend voorzitter van het bestuur van de vereniging.

§3. De voorzitter, ondervoorzitters, secretaris, penningmeester kunnen te allen tijde ontslag nemen
uit hun functie door schriftelike mededeling aan de algemene vergadering. De voorzitter,
ondervoorzitters, secretaris, penningmeester blijven in functie totdat in hun vervanging is voorzien
binnen een redelijke termijn.

§4. Het bestuur kan slechts worden uitgesloten door de algemene vergadering en met een
meerderheid van twee derden van de stemmen.

§5. Het bestuursorgaan kan slechts geldig beslissen indien tenminste de helft van de bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien dit quorum niet is bereikt, kan een nieuwe raad worden
bijgeroepen met dezelfde agenda, die geldig zal beraadslagen en beslissen indien ten minste twee
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn door schriftelijke volmacht. De beslissingen worden
genomen bij gewone meerderheid van stemmen.

§6. Bij staking van stemmen is de stem van de aanwezige of vertegenwoordigde voorzitter,
doorslaggevend.

§7. ledere bestuurder kan op een schriftelijke wijze volmacht geven aan een andere bestuurder om
hem op een vergadering van het bestuur te vertegenwoordigen.

§8. Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door de secretaris
of een bestuurder en ingeschreven in een daartoe bestemd register. De besluiten zullen ter inzage zijn
voor de werkende leden. T.a.v. derden liggen enkel die beslissingen ter inzage die neergelegd worden
in het verenigingsdossier. De uittreksels die moeten worden overgelegd en al de andere akten,
worden geldig ondertekend door de secretaris of een bestuurder.

Art. 18. Bevoegdheden

§1. Het bestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte. Zij
is bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van deze die door de wet uitdrukkelijk aan
de algemene vergadering zijn voorbehouden.

§2. Ten aanzien van derden is de vereniging slechts geldig verbonden door de gezamenlijke
handtekening van twee bestuurders. Bestuurders die namens het bestuur optreden, moeten ten
aanzien van derden niet doen blijken van enig besluit of van enige machtiging.

§3. Het bestuur kan voor bepaalde handelingen en taken en voor daden van dagelijks bestuur zijn
bevoegdheid overdragen aan een dagelijks bestuur, aan één of meer bestuurders of zelfs aan een
ander persoon, al dan niet lid van de vereniging en diens bevoegdheden bepalen. De duur waarvoor
deze bevoegdheidslegatie plaatsgrijpt kan niet langer zijn dan één jaar en het mandaat kan ten allen
tiide met onmiddellijke ingang worden ingetrokken door het bestuur. Wanneer meer dan één persoon
met het dagelijkse bestuur wordt belast, wordt de vereniging in al haar handelingen van het dagelijks
bestuur rechtsgeldig vertegenwoordigd door één persoon belast met het dagelijks bestuur, die geen
bewijs van een voorafgaand besluit onder hen moet leveren.

§4. Het dagelijks bestuur of bovengenoemde personen kunnen te allen tijde ontslag nemen door
schriftelike mededeling aan de algemene vergadering. Het dagelijks bestuur of bovengenoemde
personen blijven in functie totdat in hun vervanging is voorzien binnen een redelijke termijn.



§5. Het dagelijks bestuur of bovengenoemde personen kunnen slechts worden uitgesloten door de
algemene vergadering en met een meerderheid van twee derden van de stemmen.

§6. De bevoegdheid om de vereniging in en buiten rechte te vertegenwoordigen kan door het
bestuur bij eenvoudig besluit worden opgedragen aan één of meerdere personen, al dan niet
bestuurder, die, desgevallend, gezamenlijk optreden. De bevoegdheid van de bovengenoemde
perso(o)n(en) wordt precies afgebakend door het bestuur, die eveneens de duur van het mandaat
bepaalt Het mandaat kan ten allen tijde met onmiddellike ingang door het bestuur worden
ingetrokken.

§7. De bovengenoemde personen kunnen ten allen tijde ontslag nemen door schriftelijke
mededeling aan de algemene vergadering. Bovengenoemde personen blijven in functie totdat in hun
vervanging is voorzien binnen een redelijke termijn.

§8. De bovengenoemde personen kunnen slechts worden uitgesloten door de algemene
vergadering en met een meerderheid van twee derden van de stemmen.

§9. De algemene vergadering beslist over het door het bestuur voorgestelde interne reglement.
Wijzigingen aan dat reglement kunnen worden opgesteld door het bestuur, doch dienen ter
bekrachtiging worden voorgesteld aan de algemene vergadering.

I TITEL 1V: ALGEMENE VERGADERING

Art. 19. Samenstelling en vertegenwoordiging
§1. De algemene vergadering is samengesteld uit alle werkende leden

§2. De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuur of door de
aanwezige bestuurder die het eerst vermeld staat in de lijst van bestuurders, verschenen in het
Belgisch Staatsblad.

§3. Elk lid kan zich door een ander lid laten vertegenwoordigen bij schriftelijke volmacht. Elk lid kan
evenwel slechts één ander lid vertegenwoordigen.

§4. Elk lid beschikt over één stem op de algemene vergadering.

Art. 20. Bevoegdheden

§1. De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering
uitgeoefend:

1. De wijziging van de statuten

2. De benoeming en de afzetting van de bestuurders

3. De benoeming en de afzetting van de commissarissen

4. De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het
instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5. De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

6. De ontbinding van de vereniging

7. De uitsluiting van een lid

8. De omzetting van de vzw in een IVZW, een codbperatieve vennootschap erkend als sociale
onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming

9. Het doen of aanvaarden van een ‘inbreng om niet' van een algemeenheid

10. Alle gevallen waarin deze statuten dat bepalen

Art. 21. Vergaderingen van de Algemene Vergadering
§1. De algemene vergadering wordt door de voorzitter bijeengeroepen telkens als het doel of het
belang van de vereniging zulks vereist en moet worden bijeengeroepen telkens wanneer een vijfde
van de leden er om vraagt. Zijj moet ten minste tweemaal per jaar worden bijeengeroepen voor het
5



goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en de begroting van het volgend jaar, op een
door het bestuur te bepalen plaats en datum, die in het eerste semester van dat academiejaar vall.

§2. Alle leden worden minstens vijftien dagen voor de algemene vergadering uitgenodigd op de
algemene vergadering. De uitnodiging, schriftelijk, via het intern communicatiekanaal vermeldt dag,
uur en plaats van de algemene vergadering.

§3. De oproeping bevat de agenda, die wordt vastgelegd door het bestuur. De algemene
vergadering kan op geldige wijze een beslissing laten nemen over punten die niet op de agenda
vermeld staan op voorwaarde dat iedereen aanwezig is en akkoord gaat buiten de agenda te
beslissen.

§4. Een vergadering is geldig samengesteld indien ten minste de helft van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd is.

§5. Een buitengewone algemene vergadering kan steeds samengeroepen worden, hetzij op
initiatief van de raad van bestuur, hetzij op aanvraag van één vijfde van de leden.

§6. Het Bestuur kan een Algemene Vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de
gevallen bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste 1/5 van de leden het vraagt.
In dat geval wordt de Algemene Vergadering bijeengeroepen binnen eenentwintig dagen na het
verzoek tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag
na dit verzoek.

Art 22. Verslag van de Algemene Vergadering

§1. Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat bewaard
wordt op het online platform, gedeeld met alle werkende leden. Elk lid heeft recht op inzage in dit
verslag. Toegetreden leden en derden hebben geen recht op inzage in de verslagen van de Algemene
Vergadering.

Art. 23. Besluiten

§1. In gewone gevallen worden de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid van de
aanwezige en vertegenwoordigde leden. Elk werkend lid heeft één stem. Onthoudingen tellen noch in
de teller noch in de noemer mee. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter
doorslaggevend. Verdere modaliteiten van besluitvorming worden bepaald door het intern reglement.

§2. In geval van uitsluiting van een lid, van wijziging van de statuten of van ontbinding van de
vereniging, zal de in de wet voorgeschreven procedure worden nageleefd.

§3. Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door de secretaris
of een bestuurder, en ze worden opgenomen in een bijzonder register. Uittreksels daarvan worden
ondertekend door de secretaris of een bestuurder.

§4. De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen.
Bij volgende beslissingen moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn:
Wijziging aan de statuten

§5. Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig
beraadslagen en besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste
vergadering worden gehouden.



I TITEL VI: Aansprakelijkheid van bestuurders

Art. 24. Aansprakelijkheid van bestuurders

De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw
werkelijke bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten
begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout
een buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen,
daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige
en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen
verschillen.

Aangezien het bestuur een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid
ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuur.

Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.
Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit het WVV
of andere wetten of reglementen is beperkt tot de in art. 2:57 van het WVV opgenomen bedragen.

N 71TEL ViI: Boekhouding

Art. 25. Boekjaar
§1. Het boekjaar en het werkingsjaar starten op 1 augustus en eindigen op 31 juli.
Art. 26. Boekhouding

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het WVV en de betreffende
uitvoeringsbesluiten.

Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeuring voor
aan de jaarlijkse Algemene Vergadering.

Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de
Algemene Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke
stemming. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet
wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire
of met het WVV strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de
oproeping.

De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering
neergelegd in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing
wordt de jaarrekening neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende
uitvoeringsbesluiten.

Art. 27. Toezicht door een commissaris

Zolang de vzw voor het laatst afgesloten boekjaar niet meer dan één van de criteria van ‘kleine vzw’
zoals omschreven in art.1:28 §1 WVV overschrijdt, is de vzw niet verplicht een commissaris te
benoemen.

Zodra de vzw wel meer dan één van de criteria overschrijdt, moet ze één of meer commissarissen
belasten met de controle van de financiéle toestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid in
het licht van de wet en van de statuten en van de verrichtingen die in de jaarrekening moeten worden
vastgesteld.



De commissaris wordt door de Algemene Vergadering benoemd onder de leden van het In- statuut
van bedrijfsrevisoren voor een termijn van 1 jaar. De Algemene Vergadering bepaalt ook de
bezoldiging van de commissaris en spreekt zich tevens uit over de kwijting van de commissaris.

I TITEL V: INZAGERECHT LEDEN

Art. 28. Inzagerecht

§1; Alle werkende leden, toegetreden leden en derden kunnen op de zetel van de vereniging het
register van de werkende leden raadplegen, alsmede alle notulen en beslissingen van de algemene
vergadering, van het bestuur en van de personen, al dan niet met een bestuursfunctie, die bij de
vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden evenals alle boekhoudkundige stukken van
de vereniging. De derden moeten hiervoor eerst echter een persoonlijk belang laten blijken en ze
kunnen enkel kennis nemen van de besluiten die hen aanbelangen.

I TITEL VII: ONTBINDING - VEREFFENING

Art. 29. Ontbinding

§1. Behoudens de gevallen van gerechtelijke ontbinding en van de ontbinding van rechtswege, kan
slechts de algemene vergadering tot ontbinding besluiten indien 2/3 van de leden op de algemene
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn en bovendien 4/5 instemt met deze beslissing. Zijn
geen 2/3 van de leden op deze algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd, dan moet een
tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde leden maar mits een 4/5 meerderheid wordt akkoord gevonden om
de vereniging vrijwillig te ontbinden. Tussen de 1e en de 2e algemene vergadering moet minstens 15
dagen liggen. In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering een of meerdere
vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid, almede de vereffeningsvoorwaarden.

§2. In geval van ontbinding moeten de activa, na aanzuivering van de schulden, worden
aangewend voor een belangeloze doelstelling. De algemene vergadering die tot de ontbinding besluit
zal aanduiden aan welke doelstelling het vereffeningssaldo wordt overgedragen.

Art. 30. Betwistingen
§1. Er wordt een speciale toedeling van rechtsmacht gedaan ten voordele van de bevoegde
rechtbank van Leuven voor alle betwistingen.

I TITEL VIII: SLOTBEPALINGEN

Art. 31. Wijzigingen in de statuten
§1. Wijzigingen in de statuten worden geregeld overeenkomstig de wet van 27 juni 1921 met
wijzigingen van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen van 23 maart 2019.

Art. 32. Nietvoorziene omstandigheden
§1. Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het
Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen (‘(WVV’) en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten
van toepassing.

Art. 33. Slot
§1. Deze tekst van de statuten werd unaniem goedgekeurd op de algemene vergadering van
11/12/2023 en vervangt alle vorige versies.



