Motivatiepsychologie

Hoofdstuk I: Motivatiepsychologie

1. Inleiding

Waarom en waartoe van ons gedrag



Lewin: G= f ( P, O)  {G= gedrag, P= persoon, O=omgeving}

Motivatie (motieven verlangens vrezen ( meeste geleerd of op basis van verleden

2. Motivatie observeren in gedrag

Niet rechtstreeks observeerbaar ( meetbaar vanuit gedrag

Motivatie verklaring voor 

· WAT men doet, WELK type gedrag?

Verschillende mensen in zelfde situatie ander gedrag stellen

VRAAG: sterkte van motivatie en waarom? ( bepaald welk gedrag te kiezen tussen alle alternatieven

· Hoeveel TIJD besteden we eraan?

Afhankelijk van welk gedrag we niet of wel stellen

Meetbaar op korte en lange termijn

Vaak uitspraak gemotiveerd ( veel tijd in steken ( niet volledig correct

Ook de alternatieven en de motivatie hiervoor is een bepalende factor

Weinig tijd in studie ( niet steeds lage motivatie

· Intensiteit van INZET

Idee ( hoe intenser hoe gemotiveerder ( intensiteit wordt mede bepaald door ander factoren (vermoeidheid, ziekten, zorgen, …)

Interactie: motivatie – ervaring van succes (groeit of daalt sneeuwbalgewijs)

(graag naar school gaan is geen criterium voor leermotivatie

· studiemotivatie en studieprestaties
idee hoge punten veel motivatie en omgekeerd

verschil in studieresultaten toe te wijzen aan 2 noodzakelijke aspecten

· intellectuele capaciteiten

· studiemotivatie ( kan compenseren of minimaliseren

Prestatieniveau = f (capaciteiten x motivatie) ( multiplicatief model 1 aspect = 0 totaal = 0

Figuur 1.1. Motivatie als determinant van de studieprestaties en van groei in capaciteit en kennis

· Motivatie efficiëntie en testprestaties

Verband motivatie en efficiëntie kan omgekeerd U-vormig zijn ( optimaal niveau maximaal gebruik maken van capaciteiten

Intensiteit van motivatie om meets efficiënt te functioneren hangt van moeilijkheid van de taak af( te moeilijke en te gemakkelijke taken ( niet 

extreem gemotiveerd (ook omgekeerd U-vormig ( yerksen dodson wet

aangezien prestatieniveau = capaciteit X efficiëntie ( kan ook omgekeerd U-vormig zijn (faalangst – black out ( te sterke motivatie OOK lage motivatie ( geen concentratie ( slechte resultaten)

· Motivatie en cumulatieve prestaties

Oefening baart kunst (men kan het beter

veel tijd in steken ( betere prestaties ( meer motivatie

mensen doen graag waar ze goed in zijn en worden er dan beter in ( nog liever doen

· overpresteerders en onderpresteerders: een motivationele verklaring

criterium iets beter of slechter kunnen dan de algemene verwachtingen

Atkinson geeft de volgende verklaring:

· onderpresteerders: weinig gemotiveerd (vb op selectieproef wel hoge motivatie ( 100% gebruik van capaciteiten)

· overpresteerders: dagelijks schoolwerk hoge motivatie (vb selectieproef te gemotiveerd ( efficiëntie daalt)

Wat heeft nu de grootste invloed  capaciteit of motivatie (edison 1 %genius en 99% transpiration)

3. Motivationele processen en wilsprocessen

Motivatie  ( intentioneel en doelgericht gedrag

Recent onderscheid motivationele processen en wilsprocessen

Heckhausen en Kuhl ( motivatie gaat wilsprocessen vooraf




( formuleren en evalueren van potentiële doelen




( motivationele processen leiden tot gedragsintentie




( wilsprocessen uitvoering

4. Gedragingen beschrijven of verklaren

gedrag ( verklaring met motivatie of demotivatie ( cirkelredenering


( wel beschrijven daarmee

5. Inhoudstheorieën versus procestheorieën

· inhoudstheorieën

motieven, behoeften, verlangens, drijfveren, … ( relatief stabiele persoonlijkheidstrekken (aangeboren of aangeleerd)

vraagstelling van heel wet onderzoek: 

· verschillende motieven, inhoudelijke classificatie

· verschil tussen mensen

inhoudstheorieën verklaren verschillen in gedragingen en prestaties door verwijzen naar de individuele behoeften of motieven van mensen ( oorzakelijke verklaring van het gedrag (motivationele   kenmerken G = f(P)

· procestheorieën

motivatie psychologisch proces integratie persoon en omgeving

behoeften en motieven latent aanwezige disposities die al dan niet door een situatie worden aangesproken ( motieven en motivatie moeten gescheiden worden

Men is steeds gemotiveerd voor iets

Oorzaak (de-)motivatie bij ll of situatie of zowel ll als situatie)

Betrokkenen zullen meesatl de oorzaak buiten hun zelf leggen

6. Motivatie oorzaak en gevolg

scholen hoe langer hoe meer meer aandacht voor niet cognitieve aspecten  ( motivatie groeit om naar ’t school te gaan ( één daarvan zou moeten liggen in continu interesse of motivatie voor kennis en inzichten ( levenslang leren ( minder  pasklare antwoorden ( meer attitude en vaardigheden ( motivatie om te weten

Hoofdstuk II: Extrinsieke Studiemotivatie: knikkeren om de knikkers

1. Inleiding

· Motivatie als externe kracht of als dynamiek die uitgaat van het individu

· Intrinsieke motivatie: voor de uitdaging op zich gemotiveerd

· Extrinsiek motivatie: gemotiveerd omdat het leidt tot beloningen of leuke gevolgen heeft

Louter extrinsieke motivatie leidt tot frustratie ( intrinsieke motivatie voor leren leidt tot grondiger leren

MAAR extrinsieke motivatie is niet minder waardig of verwerpelijk ( soms zelfs noodzakelijk

Verborgen of niet verborgen externe motivatie kunnen de intrinsieke doen verdwijnen

Er zijn taak endogene beloningen die iets te maken hebben met de taak (vb veel punten krijgen) en ook dus exogene extrinsieke motivatie (nen brommer krijgen bij goed rapport)

2. Beloningen en straffen

Beloning gedragsgevolg met positieve waarde ( bevredigd een behoefte

Individueel grote verschillen

Beloningen kunnen ook symbolisch of sociaal van aard zijn

Positieve beloning krijgen van iets leuks

Negatieve beloning wegnemen van iets onaangenaams

Positief straffen toedienen iets negatief

Negatief straffen wegnemen van iets positief

3. Leerpsychologie

Effecten van belonen en straffen werden bestudeert en de leerpsychologie (instrumentele, operante conditionering)

Voor leerpsychologen beloning = gedragsuitkomsten of gedragsgevolgen die tot gevolg hebben dat het gedrag in de toekomst vaker gesteld zal worden

KC signaal ( reflexboog ( gedrag (geconditioneerd via beloning)

( law of effect van Thorndike : gedrag mens en dier beheerst door het gevolg ervan

OC gedrag ( beloning

Africhten van dieren, heropvoeding delinquenten, mentaal gehandicapten , jongeren

! inzicht in wat als beloning wordt ervaren !

beloning geven als het gewenste gedrag gesteld wordt ( na tijdje nu en dan bekrachtigen

?? Wat als gedrag niet gesteld wordt?? ( shaping techniek in kleine stapjes deelvaardigheden of gedragingen die in de goede richting gaan belonen

Probleem ( uitdoving als de beloning lang uitblijft

STRAFFEN ( ook vaak gebruikte techniek ( weinig tot geen langdurige effecten

Belangrijk is dat een gedrag niet louter een gedrag aftraft maar ook het gewenste gedrag aanleert (alternatieve straffen)

Straffen hebben ook emotionele en affectieve gevolgen ( opvoedkundige relatie?? Zo kunnen jongeren vermijdingsgedrag leren stellen tegen een straf en meestal is dat niet het gedrag dat de opvoeders willen bereiken

Straf wordt vaak geprojecteerd op degene wie de straf geft of de context (vb wiskunde leraar sucks en het vak ook)

4. Instrumentele motivatie

Instrumentele handeling gesteld om extrinsiek beloond te worden

Stellen gedrag en krijgen van beloning onlosmakelijk ( zelfde gedrag verschillend individu op andere tijdstip tot andere beloning

MOTIVATIE = F ( VERWACHTING X WAARDE)  
Subjectieve waarde van het doel

Grootte van de verwachting of de waarschijnlijkheid het doel te bereiken

Verwachting maal instrumentaliteit maal waarde theorieën

Puur extrinsiek motivatie ( student gemotiveerd

· meer waarde hecht een beloning

· kans groter is het te bereiken

( product van effectiviteitsverwachting en uitkomstverwachtingen

· effectiviteitsverwachting : de grootte van de kans dat hij het gewenste gedrag zal kunnen behalen ( basis van zelfvertrouwen of vertrouwen in capaciteiten

overschatten vs onderschatten

als gedragsresultaat vereist is 2 aspecten : zal ik er in slagen, verwachting vereiste resultaat na gedrag ( interne causale attributie voor slagen en mislukken

· gevolg, verwachtingen of instrumentaliteit

hoe groot kans op beloning bij gesteld gedrag ( belang van bv. consequent zijn van opvoeders

Motivatie zal dus groter zijn naar mate het gedrag stellen haalbaar is en naarmate de beloning groter wordt

Positieve en negatieve instrumentaliteit

Vaak studeren een negatieve instrumentele waarde ( waardevollere dingen in hun leven worden hen daardoor afgenomen

VROOM : berekenen van de sterkte van extrinsieke motivatie in termen van werkmotivatie

Exteren motivatie = f (verwachting gedrag tot bepaald resultaat x valentie van het resultaat)

Vrooms valentiemodel: 

· waarde gedragsresultaat is groter naarmate de waarde van de gevolgen groter is en naarmate de gepercipieerde instrumentele waarde van het resultaat voor het bereiken van de gevolgen groter is

· sterkte motivatie om een gedrag te stellen ( groter naarmate de subjectieve verwachting hoger is dat het gedrag zal leiden tot resultaat

EXTERNE MOTIVATIE = verwachting X instrumentaliteit (hoe zeker ben ik van de beloning) X waarde (van de beloning))

Volgens Vroom moet hierbij de intrinsiek motivatie opgeteld worden en dan afgewogen worden met de som van intrinsieke en extrinsieke motivatie voor andere activiteiten

DEMOTIVERENDE HULPELOOSHEID

Seligman noodzakelijke voorwaarde contingentie ervaren tussen gedrag en gevolgen

Gevoel van controle hebben

Negatieve contingentie = kans groter dat beloning niet komt na stellen van het gedrag

Kans .50 ( ook geen contingentie gevoel ( hulpeloosheid gevoel ( geen controle meer

( minder gemotiveerd

( ervaren hulpeloosheid zal moeilijk met rationele argumenten overtuigd worden van het  tegendeel

( hulpeloosheid : stress en spanningen

ONMIDDELIJK EN UITGESTELDE BELONINGEN

Extrinsiek motivatie altijd na het gedrag ( best zo snel mogelijk na gedrag

Maar belangrijke beloningen meestal na langer gedrag of later na laatst gesteld gedrag

Motiverend effect daal naarmate het verder van het laatst gesteld gedrag gegeven wordt ( beloning verliest waarde

Afhankelijk van grootte van beloning natuurlijk ( gotere beloning op langere termijn kan meer waarde krijgen

Hoe ouder en intelligenter ( uitgestelde grotere beloningen kiezen

( mensen verschillen qua diepte of lengte van toekomstperspectief

mensen met kort toekomstperspectief nu – toekomst = wreed lang

diep toekomstperspectief 3 jaar lijkt veel korter

( hangt samen met leeftijd, intelligentie, ses, prestatiebehoeften en opvoedingspraktijken

( zeer korte en zeer lange voor beide kort en lang natuurlijk 

MOTivationele gevolgen? ( (De Volder en lens) onderscheid cognitief en dynamisch affectief aspect in toekomstperspectief

Cognitief : vooruit kijken met gevolgen rekening houdend (breed langere middel doel structuren ( tussendoel  OF eng)

Dyn. Aff. :  hogere waarden hechten aan doelen die gesteld worden ook al liggen ze ver in de toekomst

Diep toekomst perspectief  verhoogt motivatie zowel cognitief (verwachting instrumentaliteit ) als dynamisch affectief (geanticipeerd belonende waarde

Schema p 073 + bevestigd  in testresultaten door De Volder en Lens

+ hoog en laag gemotiveerde lln in secundair ( verschil in doelen stellen in verre toekomst en niet in nabije toekomst

+ dieper toekomstperspectief ( waarde hechten en koppeln aan huidige activiteiten van dingen binnen enkele jaren ( gemotiveerd voor de studie

Veel jongeren leven alleen hier en nu – kort toekomstperspectief

Psychologisch beter leven in een geïntegreerd tijdsperspectief verleden toekomst deel uitmaken van geïntegreerd geheel bevonden in het heden natuurlijk

Als geen evenwicht verleden toekomst ( een van de twee overwicht niet gezond verelden psychologisch oud

(doorleefd verleden en geanticipeerde toekomst ge leeft nu al in de hoop wie ge gaat zijn).

5. Besluit

Lln meestal extrinsiek element het belangrijkste

Belonen enkel efficiënt als gewenst gedrag teweeg brengt

· voorwaarden duidelijk

· zekerheid

· belangrijk genoeg voor de ll

· temporaliteit niet uit het oog verliezen

Hoofdstuk III Intrinsiek Motivatie knikkeren om te knikkeren

1. Inleiding
Extrinsiek en intrinsiek

Verschil ook in arbeidmotivatie

(McGregor) 
( theorie X mensen lui, geen verantwoordelijkheid nemen, …

( theorie Yniet lui, mogelijkheden ontwikkeling, verantwoordelijkheid nemen

werknemers zien zoals in theorie X werknemers extrinsiek gemotiveerd gaan 

gedragen en Y ( intrinsiek

Veel studie problemen te maken met geen intrinsieke motivatie

Verschillende soorten intrinsieke studiemotivatie en vele aspecten spelen hierin een rol

2. Leergierigheid

· kennis om de kennis

mensen van nature uit nieuwsgierig ( nood aan kennis autonome fundamentele behoefte (vb gekende lokt verveling uit)

mens als verwerken van informatie ( om meerdere redenen

· extrinsieke beloning

· om angst te verminderen ( controleerbaarheid, beheersbaarheid

· uit verveling niet gerichte ontspannende exploratie

· KENNISDRANG, zaken verkennen die onbekend zijn, niet te discrepant nieuw natuurlijk (angst, onzekerheid) ( zeer duidelijk aanwezig bij 3 4 jarigen (waarom fase), begin secundair leergierigheid hoger dan eind lagere ( nieuwe situatie uitdaging, lagere school vervulde hun behoeften niet meer

· leergierigheid stimuleren

veel leren op school waardoor intrinsiek motivatie daalt ( vroegere ervaring kan motivatie in bepaalde richting duwen ( grote verschillen ( moeilijk in klas iedereen te motiveren

uitdagingen ( optimaal discrepantie interindividueel verschillend

boeiend voorstellen en als niet mogelijk noodzaak uitleggen of toch iets interessant van maken

leerkrachten moeten zelf gemotiveerd zijn voor stof ( intrinsieke motivatie laten ervaren aan de kinderen (kinderen leren door nabootsen, modelling) ( zo ook leergierigheid van ouders belangrijk

! leertaak als straf ( DOM

! leerstof laten aansluiten bij leefwereld ( contextueel leren

3. De Behoefte aan competentie, efficiëntie

· competent, efficiënt, doelmatig handelen

natuurlijk competentie en efficiëntie behoefte ( intrinsieke voldoening

bandura (1986) subjectieve individueel verwachting van een taak efficiënt te kunnen vervullen (cfr effectiviteitsverwachting ) ( gevoel van iets aan te kunnen

niets meer demotiverend dan al weten dat ge het niet gaat kunnen

te groot zelfvertrouwen  ( ook niet goed ( overschatting cfr begin hoger onderwijs (intelligentie moet samen gaan met inzet)

mensen doen graag dingen waar ze goed in zijn ( motivatie

( belangrijke component in studietaken !!

· behoefte aan competentie stimuleren

uitgelokt door taken met middelmatige moeilijkheidsgraad

te gemakkelijk ( test het niets

te moeilijk ( verwachting niet te kunnen daalt 

Individueel verschillend ( onvermijdelijk een probleem voor lkr’en in heterogen klassen

OPLOSSING: meer gebruik van individuele criteria voor evaluatie (minder sociale en maatschappelijke) ( kinderen gaan dit spontaan overnemen ( doel zo goed mogelijk zijn in de klas (extern) 

Belangrijk gevoel van vooruit te gaan 

Individuele criteria ( frequenter positieve feedback in groep blijft ge hangen op bv de derde plaats

Toch zullen sociale, rangordelijke criteria belangrijk blijven

Bieden van hulp kan  motivatie ondermijnen (competent voelen)

4. Autonomie, zelfbepaling en controle

· De behoefte aan autonomie, zelfbepaling en controle

Controle over gedrag en resultaat ( intrinsiek gemotiveerd

Behoefte autonoom een zelfbepalend te zijn

DeCharms (76, 84) verschil

· Origins: mensen die van mening zijn hun eigen lot in handen te hebben

· Pawns: voelen zich als pion op speelbord ( intrinsieke genoegdoening

Onderzoek van hem toont aan dat in trainingsprogramma niet voldoende de lln te veranderen in origins, ze moeten ook zo denken en handelen

Nuttin ( causaliteitsgenoegen (zelf oorzaak zijn van het gevolg)

Seligman aangeleerd hulpeloosheid ( motivatie = 0 ( kans even groot dat je beloning niet krijgt als wel krijgt bij stellen van bepaald  gedrag ( reactie student als ik me nu inzet of niet … ( beter dat ze beseffen dat het zin heeft dat ze studeren ( ze moeten zo hun lot in eigen haden hebben ( inzet consequent beloond

· autonomie, zelfbepaling en controle in de klas

ons onderwijssysteem belemmeringen bevredigen fundamentele behoeften (vooral basis en secundair) schoolplicht weinig keuzemogelijkheden of beslissingsmacht

leerlingen niet gemotiveerd liever gaan werken (doen dat dan ook na schooluren)

Binnen klasmuren leerlingen geen beslissing over wat er gaat gebeuren ze MOETEN doen wat gezegd wordt

Hier tegenover staat de grote vrijheid die de kinderen thuiskrijgen (cfr zap-generatie)

DUS in mate van het mogelijke leerlingen mee laten beslissen wat er gebeurt (democratisch lesgeven) ( leerkracht die zich gedraagt als pion kan moeilijk autonomie gevoelens opwekken bij lln

Keuzemogelijkheden niet onbeperkt ( chaos (ook discipline moeten ze leren, lln worden voorbereid op deelname in maatschappij waar je dingen kan maar ook waar dingen moeten of niet kunnen)

Te grote vrijheid kan tot angst en onzekerheid leiden ( structuur is en blijft nodig zeker voor faalangstigen

Democratie is niet gelijk aan laisser faire

Leerlingen die niet gevoel hebben mee te tellen haken af en zoeken naar 

subculturen waar ze wel meetellen en hun ding kunnen doen

· homogene of heterogene klassen

blijkbaar kinderen beter gemotiveerd in homogene klassen (cfr USA) ( onderzoek wijst uit dat dat niet waar is (slimme klassen ( wedijver domme klassen stigmatisatie)

voor totale (psychosociale) ontwikkeling heterogene klassen beter ( samenwerken, behulpzaam zijn

· computer in de klas

computer die aangepaste oefeningen voorziet, tempo, moeilijkheidgraad, moeilijkheidgraad, beslissingsrecht ( belangrijke beslissingen worden door de computer gemaakt (faalangstigen gaan ander steeds na succes hun aspiratie niveau verlagen en na falen verhogen, )

efficiënter en aangenamer

MAAR individueel, geen groep met voordelen

( geïndividualiseerd leren in kleine niveaugroepjes afgewisseld met belangrijke groepsmomenten

ook heterogene groepjes leuk en leerrijk

intrinsieke motivatie kan stijgen door regelmatig positieve feedback ( bevordert perceptie van competentie

huistaken werkjes in de klas ( positief voor leerproces, maar ook dynamisch affectieve aspecten

( computers kunnen zo geprogrammeerd worden ( direct feedback en positief bijgestuurd als nodig

MAAR lkr veel beter in staat affectief motivationele feedback te geven ( kennen de leerling meestal beter dan de computer (aangepast aan individu)

5. Besluit

Motivatie op school ( belang van intrinsieke motivatie (leren om te leren) ( grotere genoegdoening bij het leren ( lange termijn gemotiveerdere studenten

Vragenlijst van Harter

5 dimensies

1) voorkeur voor uitdagende taken versus voorkeur voor gemakkelijk werk

2) leren uit nieuwsgierigheid of leren om de leerkracht tevreden te stellen

3) zelfstandig werken versus hulp vragen aan leerkracht

4) zelf meebeslissen aan welke taken gewerkt kan worden of keuze overlaten aan leerkracht

5) interne versus externe criteria voor succes en mislukking

vb boek p 103-104

HOOFDSTUK IV Van intrinsieke prestatiemotivatie en faalangst naar leren of presteren

1. Inleiding

School ( inleiden in de maatschappij ( leren ,leren, leren, vaardigheden

Beoordeling ( examens resultaat hangt in grote mate van hun zelf af, van hun capaciteiten, hun inzet ( prestatietaken

Prestatiemotivatie motivatie naar succes en om mislukkingen te vermijden

2. Intrinsieke prestatiemotivatie

Prestatiemotivatie zowel intrinsiek als extrinsiek

Dit hoofdstuk louter de intrinsieke aspecten

Succes en mislukking op zich uitdagend en motiverend ( tevreden als je het haalt en niet als je het niet haalt 

Steeds relatief falen en succes hebben hangt van aspiratieniveau (verwacht doel)

Succes ( aspiratie niveau = of < prestatieniveau

Falen ( aspiratieniveau > prestatieniveau

Verschuiving aspiratieniveau bij succes gelijk of hoger

Faalangstigen ( omgekeerd 

Welke factoren bepalen de sterkte van intrinsieke prestatiemotivatie en faalangst (Atkinson)

Theorie getoetst met intellectuele en motorische vaardigheden LOUTER intrinsieke prestatiemotivatie

· streven naar aspiratieniveau norm van uitmuntendheid

· hier zal succes of mislukking aan vast hangen
· criterium kan door anderen opgelegd worden maar moet dan door individu aanvaard worden
· positieve prestatiemotivatie

· prestatiebehoefte of prestatiemotief ( redelijk stabiel ,aangeleerd, latent aanwezig kenmerk ( aangeleerd in jeugd veel succes ervaringen dan groeit dat (vaak zelfstandig en vaak feedback) en bij mislukkingen daalt dat

· prestatiemotivatie of motivationele tendens ( latent kenmerk opgewekt door een prestatietaak

Atkinson zegt dat deze behoefte zo stabiel is dat die altijd even groot is

NUANCEREN ( niet alle successen zijn even belangrijk




Hoge betrokkenheid is belangrijk om behoefte te voelen




Passen bij de persoonlijkheid




Situationeel opgeroepen cfr prestatiemotivatie


Theorie duidelijk een procestheorie (cfr hoofdstuk I)


Sterkte positieve prestatiemotivatie TS = MS X PS X IS


MS = prestatiemotief


PS = subjectieve  probabiliteit van succes


IS = geanticipeerd belonende waarde van het succes in die taak


IS = 1 – PS (( wordt dus bepaald door de moeilijkheid van de taak)

( verband moeilijkheidsgraad van de prestatietaak en de sterkte van de prestatiemotivatie omgekeerd U-vormig is 

( elke waarde van MS de positieve TS maximaal is voor middelmatig moeilijke taken (PS = 0.50)

Succes in zeer moeilijke taken ( aanlokkelijk maar kans succes te halen te klein zo ook succes in makkelijke taken weinig aantrekkelijk

WANT PS x (1-PS) is maximaal als PS = 0.50

· faalangst: de motivatie om mislukkingen te vermijden

prestatietaak ( ook kans om te falen ( dus ook kans op vrees om te falen ( faalangst motief om mislukkingen te vermijden (Mm) volgens atkinson weer relatief stabiel persoonskenmerk

faalangst ongunstig effect op het leren

er bestaan verschillende verklaringen voor hier komt 

atkinsons motivationele verklaring:

· elke graad van faalangst kan samengaan met elke graad van prestatiebehoefte

· ideale voedingsbodem is eisend en sterk prestatiegerichte houding van de ouders + focus door hen op fouten en mislukkingen ( falen lijkt gevaarlijk (reacties ouders = straf)

· andere factoren zijn controle en inconsistentie ( beperking autonomie en weerbaarheid

Tm = Mm X Pm X IM

Tm = intensiteit van motivatie om mislukking te willen vermijden

Mm = motief om mislukking te vermijden

Pm = probabiliteit van mislukken in taak

Pm = geanticipeerde negatieve waarde van die mislukking

PS + Pm = 1

Pm = 1 – Ps

Ps = 1 – Pf

Anticipatie op het negatief gevoel van bij mislukking ( Im is groter als de taak gemakkelijker wordt ( Im = - Ps

( formule : TM = Mm X Pm X Im = Mm X (1-Ps) X (-Ps)

sterkte van de motivatie om mislukking te vermijden maximaal voor prestatietaken met een middelmatige moeilijkheidsgraad Ps=Pm=0.50  omgekeerd U-vormig

faalangst 2 componenten

· cognitief : denkinhouden die hiermee gepaard gaan ( denken houdt geest bezig ( leren en presteren gaat niet meer ( concentratie verdwijnt, taakirrelevante acties

· emotioneel: fysiologisch lichamelijk ( soms al autonome veranderingen onder controle van autonoom zenuwstelsel ( negatief effect op prestatiegedrag

· resulterende prestatiemotivatie (Tr)

Tr = Ts + (-Tm) = Ts – Tm  (  Tr = (Ms-Mm) X Ps X (1-Ps)

Faalangst motiveert niet ze inhibiteert Ms > Mf ( negatieve prestatiemotivatie

Meedoen aan toetsen en examens ( zoeken in externe motivatie die sterker is dan negatieve intrinsieke wan t Tt = Tint + Text

Waar Ms > Mf ( liefst middelmatige taken

Waar Mf > Ms ( of heel moeilijke of heel makkelijke ( optimale faalangst bij 0.50 ( moeilijkste taak kan achteraf het falen steeds bij de taak gelegd worden

· Prestatiemotivatie en toekomstperspectief

Atkinson ( enkel rekening met de verwacht onmiddellijke uitkomst op de taak

MAAR in realiteit ook de implicaties voor de toekomst ( succes noodzakelijk om in toekomst naar volgende successen te streven

Dus zoals Raynor zegt is er ook anticipatie op toekomstig succes

( de meeste prestatietaken zijn een stap in een reeks prestatietaken dei nu al geanticipeerd kunnen worden

Met twee soorten paden

· niet contingente paden : reeks van opeenvolgende taken waarin succes geen gevolg heeft op de rest van de reeks (meerder proefwerken)

anticipatie op toekomst geen invloed

· contingente paden: een misstap brengt de rest van de reeks in gevaar (eerste solicitatieronde) anticipatie grote invloed, bepalende factor is nog de lengte van het contingente pad

faalangstigen best niet in lange contingente paden succesgericht wel ( meer motivatie

· Taakhiërarchie versus tijdshiërarchie

Twee contingente paden ( met elkaar verschillen van diepte van toekomstbereik

6 stappen kan binnen een uur of op 6 jaar

Soms kort pad in aantal veel meer tijd dan lang pad

( 2 nieuwe variablen :

· Tijdshiërarchie: hoe langer het pad in tijd hoe minder taakmotivatie (+ of-)

Subjectieve grote verschillen tussen wat lang is en lijkt en aanvoelt

· taakhiërarchie: aantal taken groter ( sterkere prestatiemotivatie (+ of -) 

3. Doelentheorie: leerdoelen en prestatiedoelen

Scholen moeten van prestatiehuizen naar leerhuizen gaan

Eerder formatief dan summatief

· leertaken en prestatietaken

prestatietaken (examens bv.) kunnen lukken of mislukken ( criterium van uitmuntendheid

leertaken dienen om kennis en vaardigheden op te doen

leerdoelen competenties en vaardigheden vanuit uitdagende opdrachten, fouten maken kan er moet uit geleerd worden, individuele criteria, lkr is hulpbron

prestatiedoelen sociale criteria ter evaluatie taak is  niet belangrijk maar de reacties erop

Skaalvik onderscheid

· zichzelf verheffende ik gerichtheid ( beter willen zijn dan de anderen
· zichzelf benadelende ik gerichtheid ( vermijden domme indruk

SCHEMA p 127

probleem dat leerlingen alle taken in school opvatten als prestatietaken (huistaken laten nakijken door ouders) en het zouden leertaken moeten zijn ( zo beter leren uit fouten ( competenter en vaardiger

huistaken beoordelen met punten ( geen zin want dan doen de ouders het of zetten de ouders druk

nefast voor intrinsieke leergierigheid en voor het leerproces

Het interpreteren als prestatietaak of leertaak hangt volgens Dweck samen met hun opvatting over intelligentie 

Groeitheorie ( leertaken kan altijd bijleren uitdagingen zoeken

Entiteitentheorie ( prestatietaken (hulpeloosheid, eens dom altijd dom)

SCHEMA p 130

Leerkrachten met leertaak als doel ( oog voor vordering ( positieve feedback ( fouten mag en worden gezien als startpunt van iets nieuws ( individuelere criteria

Leerkrachten met prestatietaken als doel ( alleen oog voor fouten ( negatieve feedback ( motivatie en competentie ondermijnend ( en OOK de intrinsieke studiemotivatie

· schoolcultuur en klasklimaat
leeromgeving zeer bepalend voor motivatie van de leerlingen

· schoolcultuur DS van de inrichtende macht, raad van beheer, participatieraad en vooral de directie ( pedagogisch beleid (politiek macht, geld, tijd, lessenroosters, …)

US onderzoek ( secundaire scholen gekenmerkt door prestatieklimaat

Beste studenten uit regio afleveren ( prestatiegerichtheid

schoolcultuur invloed op klas leerkrachten zo op vakken zo op leerlingen


gelukkig nog verschillen tussen leerlingen binnen zelfde klas van extreem taakgericht tot extreem doelgericht continuüm met deze 2 polen

ander onderzoek zet elke leerling in 2 onafhankelijke dimensies eentje van taakgericht en eentje van doelgerichtheid

Pintrichs vindt combinatie hoge taakgerichtheid en lage prestatiegerichtheid ideaal

Bouffard zegt dat het goed is hoog te scoren op beide dimensies ( kan je beide gebruiken op ideale moment

· taakgericht en toekomstgericht

intrinsiek gemotiveerde leerlingen ( gericht op verdere doelen

intrinsieke motivatie combineren met instrumentele doelen

combinatie dimensie “taakgericht versus prestatiegericht” en “hedengericht versus toekomstgericht” ( 4 motivationele types

· prestatie heden

· prestatie toekomst

· taak heden

· taak toekomst

studeren behoort naast doel op zich ook instrumentele waarde te hebben (gericht op verdere activiteiten) ( extrinsieke utiliteitswaarde (hfdst V)

motivationele betekenis van de instrumentaliteit ( analoog met contingente paden van prestatietaken ( doelen binnen en buiten leersituatie 

vb intrinsiek  gemotiveerd voor wisk + voor ingenieur worden – MAAR wat als zij ook geïnteresseerd voor geschiedenis ( nodig om goede studieresultaten voor te leggen (usa) ( instrumentele motivatie extern maar daarom niet extern gereguleerd ( combinatie intrinsiek motivatie met belangrijke doelen in haar leven

Heyman en Dweck spreken van adaptieve en optimale motivatie

Deci en Ryan ( 4 niveau’s van externe regulatie van externe motivatie



!! copies!!

· externe rgulatie

· geïntrojecteerde regulatie:  eerste stap in richting van intrinsieke ( gemotiveerd door interne druk waar het individu zich niet mee kan identificeren

· geïndentificeerde regulatie: persoon ziet in dat dit een belangrijke stap is voor een persoonlijk belangrijk doel ( persoon identificeert zich met waarden die aan basis van deol liggen

· geïntegreerde regulatie: meest autonome en zelfbepaalde vorm van extrinsieke motivatie ( geen conflict of tegenstand ( gedrag gereguleerd op basis van waarden, doelen, … waar hij zich mee identificeert

het gedrag blijft instrumenteel

4. Besluit

Intrinsieke prestatiemotivatie belangrijke component van totale studiemotivatie

Afhankelijk van 

· prestatiebehoefte en faalangst

· Contingente paden en niet contingente paden 

· Moeilijkheidsgraad

Hoofdstuk V: De invloed van extrinsieke beloningen op de intrinsieke studiemotivatie

1. Inleiding

Intrinsiek en extrinsieke motivatie niet onafhankelijk ( extrinsiek beloningen invloed op intrinsieke motivatie

· ongunstige gevolgen

· gunstige effecten

2. Ongewenste gevolgenvan beloningen

Hoe extrinsieke motivatie intrinsieke motivatie kan ondermijnen

Joodse fabel

Experimenteel onderzoek ( extrinsieke beloningen voor intrinsiek gemotiveerd gedrag kan intrinsieke motivatie doen dalen

Zowel theoretisch als klinisch interessant

Kinderen van nature uit leergierig ( verdwijnt?

· Een experimenteel onderzoek

· opstelling experiment: 2 groepen (exp en controle)

fase 1 werken aan intrinsiek interessante taken + leider verlaat kamer ( alleen werken (in kamer nog andere taakjes boekjes …) ( leider gaat achter 1 way screen zien hoelang duurt voor persoon aan andere taakjes begint (intrinsieke motivatie)

fase 2 beide groepen taakjes alleen in exp groep beloning voor wat ze doen

fase 3 cfr eerste fase

( vgl’ing tijd fase 1 en 3 ( beloning doet intrinsieke motivatie dalen

daling doet zich niet louter voor bij financiële bekrachtigers maar ook bij andere externe factoren die de controle wegnemen die een reden zijn voor het stellen van de reden

· beperkende voorwaarden

belang van specifieke modaliteit van de beloning

· beloning moet verwacht worden voor begin van de taak ( verwachting (nog sterker als de beloning aanwezig is tijdens uitvoeren van de taak)

· aard van de beloning ( materiële sterker dan symbolisch (verbale beloningen kunnen I M zelfs doen toenemen

Kruglanski ( taak endogene beloningen (inhoud en taak link)ondermijnen IM niet taak exogene wel

· verschillende types van relaties tussen uitvoeren taak en krijgen van beloningen

1 – beloning in tijd voor de taak maakt niet uit hoe ze uitgevoerd wordt

2 – als een bepaald niveau bereikt is ( kwaliteit prestatie belangrijk

3 – competitief verband

ze staan in volgorde van meest effect op IM

· frequentie van uitvoeren van gedrag zonder beloning is belangrijk ( hoe meer al uitgevoerd hoe groter de invloed van beloning op IM

· theoretische verklaringen

· overrechtvaardigingshypothese: met beloning te veel redenen om gedrag te stellen ( extrinsieke valt bewust meest op, wordt director ervaren ( dit als reden gezien ( intrinsieke neemt af

· de cognitieve evaluatietheorie: Deci en Ryan 

· ( competentie en gevoel van zelfbepaling inherent aan IM ( door beloning valt dit weg

oorzaak stellen van gedrag gaat van intern naar extern

( zelfbepaling wordt minder (tijdslimieten, controle van ouders) ( studeren omdat ze moeten

Ook de gevoelens van competentie worden beïnvloed ( IM daalt

( zelfbepaling fundamenteler dan competentie (Deci en Ryan)

?? tegenspreken kan best zijn dat goed presteren op opgelegde taken de IM bevorderen ( competentie gevoelens 

( wijze waarop extrinsieke beloning gepercipieerd ;als controlerend ( IM ondermijnend (zelfbepaling) of informerend bevorderen gevoel van competentie

3. Van extrinsieke naar intrinsieke motivatie

Soms extrinsieke motivatie nodig om gemotiveerd te krijgen toucours 

Kan EM IM doen ontstaan of lichtjes verhogen

( Als Em informerend is en niet redenvervangend optreedt 

( als totaal niet geïnteresseerd ( beloningen een aanzet zijn en besef toch interessant zijn

“functionele autonomie der behoeften”

Niet elke vorm van EM zal bij elke taak leiden tot IM

Extrinsieke reden moet te onbelangrijk zijn voor individu om te verklaren waarom het gedrag gesteld wordt

Verklaring via  onderrechtvaardigheidsprincipe -_> beloning klein, niet groot genoeg om gedrag te stellen  ( verklaring toch intern zoeken

4. Besluit

Extrinsieke beloning is nodig maar kan IM ondermijnen als controlerend is beter is informerend en belonend ( competentiegevoelens en  zelfbepaling

