Stelling 1: Het onderwijskundig denken is doelgericht (Benjamin Bloom)
Basistekst:


Doelstellingenproblematiek in de Onderwijskunde

1. Het selecteren en verantwoorden van doelen vormt een belangrijke uitdaging voor de onderwijskunde

· Algemene doelen
· Concrete doelen = leerdoelstelling

2. In de samenleving hebben zich belangrijke wijzigingen voorgedaan. Wijzigingen in de doelen van het onderwijs sluiten aan bij wijzigingen in de samenleving.
2.1. Markante ontwikkelingen in de huidige samenleving
2.1.1 Rationalisering

2.1.2 Individualisering

2.1.3 Differentiatie

2.1.4 Domesticering = technologisering
2.2 De spanningsverhouding tussen maatschappij en onderwijs

· Interklassikale differentiatie = als er in een scholengemeenschap verschillende klassen zijn voor

verschillend geaarde lln.
· Interscholaire differentiatie = als deze niveaugroepen gn deel uitmaken ve scholengemeenschap, 


maar in aparte scholen zijn ondergebracht)

· Interklassikale differentiatie + Interscholaire differentiatie = externe differentiatie

· Intraklassikale differentiatie = interne differentiatie = als de verschillen tss de lln binnen een klas w opgevangen voor onderwijsmethoden/leerstofinhouden te variëren, waarbij de groep als eenheid blijft

Uitbreiding:
1. Inleiding: Onderwijs en de veranderende maatschappij
2. Op zoek naar synergie van ontwikkelingen in leren, leerdoelen, kennisdomeinen en technologie

2.1. Ontwikkelingen in opvattingen over leren
· Constructief leren = voortdurend betekenis toekennen aan nieuwe informatie vanuit reeds verworven kennis en vaardigheden
· Gedistribueerde kennis = info is opgeslagen in veel bronnen en beschikbaar in mensen, media, boeken
· Coöperatief leren

2.2. Ontwikkeling in leerdoelen
2.3. Ontwikkeling in kennisdomeinen

· “criss-crossing-the-landscape”

2.4. Technologische ontwikkelingen

· ICT = Informatie- en communicatietechnologie
· Multimedia = verschillende soorten info in één drager w gecombineerd
· Hypermedia = non-lineaire info wordt opgebouwd
· Communicatietechnologie

· Internet

3. Voorwaarden

4. Besluit

Stelling 2: Theorieën over leren en onderwijzen complementeren elkaar
Basistekst:
1. Wat is leren?
1.1. Leren en instructie
1.1.1. Leren

· Leren = informatieverwerkingsproces

· Gedragsdisposities = veranderingen in mogelijkheden zich anders te gedragen

· Leerprestaties

· Innerlijke leerresultaten = veranderingen in het hoofd vd lln die hen in staat stellen verschillende leerprestaties te leveren

· Transfer = het gebruik dat in de ene leersituatie w gemaakt van kennis en vaardigheden die in een eerdere leersituatie zijn verworven

1.1.2. Leeromgevingen
· Natuurlijke leeromgevingen

· Onnatuurlijke leeromgevingen

· Intentioneel leren

· Incidenteel leren

· Onderwijsleerproces = het door dmv onderwijs in gang gezette leerproces bij de lln

· Perceptie van de situatie = subjectieve waarneming = manier waarop lln elementen uit de externe leeromgeving en de intern bepaalde emotionele toestand waarnemen en hoe zij zich tijdens het leerproces voelen
1.2. Leertheorieën

1.2.1. De behavioristische theorieën

· Pavlov = klassieke conditionering

· Skinner = operante conditionering

· Successieve approximatie= steeds hogere eisen gesteld aan het gedrag

1.2.2. De cognitieve theorieën

· Selectieve perceptie = lln vestigen hun aandacht op de relevante info

· Newell en Simon: productiesysteem = koppeling van een of meer condities aan een gevolg in de vorm van een als….dan verbinding

· 
Declaratieve kennis = wat-kennis = weten dat iets zo is

· 
Procedurele kennis = hoe-kennis = de kennis kunnen gebruiken en uitvoeren 
· 
Automatisering

· 
Elaboraties = voorkennis

· 
Patroonherkennigsoperaties = herkennen in situaties en situatieomschrijvingen patronen die 
gekoppeld zijn aan bep. acties

1.2.3. De handelspsychologische theorie

· Vygotsky

· 
Ontstaan v mentale handelingen (= denkhandelingen)
· 
Principe van interiorisatie = uitwendige handelingen vormen de basis van mentale handelingen

· 
Principe van de zone van naastbije ontwikkeling = onderwijs en opvoeding moeten zich richten 
op wat het kind nog net niet zelfstandig kan (maar wel met hulp van de volw.)
· 
Principe van de centrale rol van de volw. = ouder dient te bevorderen dat het kind de taken die zich in 
de zone van naastbije ontwikkeling bevinden zelfstandig aanpakt

· 
Principe van sociaal-communicatieve oorsprong van mentale handelingen = ontw. v kind 
geschiedt niet enkel via dialoog ouder-kind maar ook tss dialoog kinderen onderling

1.2.4. De metacognitieve theorie

· Flavell

· 
Meta-cognitie = kennis die iem heeft over zijn cognitief functioneren
· 
Meta-cogn. kennis

· 
Meta-cogn. opvattingen

· 
Meta-cogn. vaardigheden = meta-cogn. sturing = ‘executive control = zelfregulatie = sturen van 
leerprocessen

1.2.5. Het constructivisme
· Context gebonden cognitie = kennis die gebonden is aan de situatie van gebruik

· Geconditionaliseerde kennis = condities van het gebruik van die kennis gekoppeld zijn aan/vastzitten aan die kennis en er onlosmakelijk mee verbonden zijn

· Verankerde instructie = instructie die kennis probeert te verankeren aan betekenisvolle contexten 
· Decontextualisering = kennis wordt losgemaakt van de situaties

1.3. Onderwijspsychologische theorieën

1.3.1. Gagné

· Externe condities = factoren in de omgeving die het leren knn beïnvloeden

· Interne condities = factoren in de lln die bepalen of iets geleerd kan w

· Informatieverwerkingsprocessen
· Instructiemaatregelen

1.3.2. Ausubel

· Meaningfull learning

· Rote learning

· Subordinate subsumption = concrete begrippen ondergebracht bij het algemene begrip

· Superordinate learning = algemene begrip gerelateerd aan concrete begrippen

· Combinatorial learning

· Advance organisers = algemene begrippen die vooraf w aangeleerd op bij het eigenlijke leren als kapstokken te dienen

· Uitleggende advance organisers

· Vergelijkende advance organisers

· Onderscheidbaardheid

· Integratieve verzoening = na afloop leerproces de verschillen en overeenkomsten tss geleerde info en voorkennis verzoend moeten w

1.3.3. Van Perreren

· Systeemtheorie

· Geheugenspoor
· Sporensysteem

· Klontering

· Principe van systeemscheiding 

· Infusieproces

1.3.4. Gal’perin

· Oriëntering

· Oriënteringsfase

· Uitvoeren van de materiële handeling

· Hardop spreken

· Voor zichzelf spreken

· Transformatie naar het mentale niveau + verdere verkorting en automatisering

1.3.5. Spiro

· Goed gestructureerde domeinen 

· Slecht gestructureerde domeinen ( ill-structured domains)

· Cognitieve flexibiliteitstheorie

· 
Representatie

Uitbreiding

“The science of learning and the art of teaching”

Stelling 3: Leren wordt althans beschreven als een actief en constructief proces
Basistekst:

1. Leren oplossen van problemen: een dispositionele opvatting over competentie

1.1. De rol van domeinspecifieke kennis

· Declaratieve kennis = wat-kennis 

· Procedurele kennis = hoe-kennis

· Inerte kennis = men weet wel iets, maar dit kenniselement w niet op het juiste moment actief

· Misvattingen = misconcepties = verkeerde declaratieve kennis

· Buggy procedures = foute procedurele kennis
1.2. De rol van cognitieve strategieën

1.2.1. Leerstrategieën

· Leerstrategieën voor eenvoudige leertaken

· Leerstrategieën voor complexere leertaken

· Elaboreren = vormen van een acroniem met de beginletters vd te memoriseren woorden, bedenken van een grappig versje
1.2.2. Heuristieken

· Heuristieken = probleemoplossingsstrategieën = wanneer cognitieve strategieën ingezet w in een probleemsituatie

1.3. De rol van metacognitieve kennis en vaardigheden (Flavell)
1.3.1. Metacognitieve kennis

1.3.2. Metacognitieve vaardigheden
· Metacogn. Vaardigheden = zelfregulatievaardigheden

1.4. De rol van affectieve componenten

· Emoties = subjectieve reacties op specifieke leer- of probleemsituaties

· Attitides = houding die lln tov leerdomeinen innemen

· Vakgebonden opvattingen = beeld dat lln hebben tav een bepaald vak

· Model van Boeckaerts

· 
Objectieve competentie = ontwikkelde competentie = kennis en vaardigheden waarover lln voor het 
vak beschikt

· 
Subjectieve competentie = zelfbeeld = beeld van de eigen competentie mbt bep. vak en de 
daarmee gepaard gaande gevoelens

· 
Beheersingspad

· 
Welbevindenpad

· 
Coping-strategieën

1.5. Besluit

2. Constructieve leerprocessen als weg naar het beoogde doel

2.1. Leren is constructief
2.2. Leren is cumulatief

2.3. Leren is zelfgereguleerd

2.4. Leren is doelgericht

2.5. Leren is gesitueerd of contextgebonden
· Situated cognition paradigma = denk- en leerprocessen voltrekken zich niet volledig in ons hoofd, maar in voortdurende interactie met de sociale en culturele context en vooral via participatie aan situatie- en cultuurgebonden activiteiten

2.6. Leren verloopt interactief en coöperatief

· Zone van naastbije ontwikkeling

2.7. Leren is individueel verschillend

2.8. Besluit

Stelling 4: Motivatie voor schools leren is niet vanzelfsprekend
Basistekst:

1. Begrijpen van motivatie en demotivatie

1.1. Demotivatie
· Kortetermijndoelen 

· Langetermijndoelen

· Diep toekomstperspectief

· Kort toekomstperspectief

· Remarkable experiment in decontextualization

1.2. Eenzijdige en foutieve verklaringen van demotivatie

1.3. Het interactieperspectief

· Lewin:
· 
B=f(P,E)

· 
Het gedrag (behaviour) is de resultante vd interactie tss persoonskenmerken (P) en de situationele 
kenmerken (Environment)

· Verklaring voor demotivatie en motivatie: 

· 
Persoonskenmerken

· 
Variabelen in de schoolsituatie

· 
Familiale situatie

· 
Maatschappelijke situatie

2. Leren en studeren op school

2.1. Intrinsieke leermotivatie

· Intrinsieke motivatie = doel vd activiteit is gelegen id activiteit zelf

· 4 verschillende vormen van intrinsieke motivatie:

2.1.1. Intellectuele nieuwsgierigheid: kennis om de kennis
2.1.2. Behoeften aan competentie en efficiëntie

2.1.3. Behoefte aan autonomie, zelfbepaling en controle: persoonlijke oorzakelijkheid

· Origins = zijn van mening dat ze zelf kunnen beslissen wat ze doen en dat het resultaat van hen afhangt

· Pawns = wat ze moeten doen of wat ze bereiken wordt door anderen of door externe factoren bepaald

· Aangeleerde hulpeloosheid
2.1.4. Prestatiemotivatie en faalangst

2.2. Extrinsieke studiemotivatie

· Extrinsieke motivatie = als lln leren omdat van deze activiteit w verwacht dat ze leiden tot een aantal positief ingeschatte gevolgen die niet inherent verbonden zijn met leren

2.3. Van extrinsieke naar intrinsieke motivatie en omgekeerd 

2.3.1. Extrinsieke motivatie hoeft niet altijd negatief te zijn

· Informerende beloning

· Controlerende beloning

2.3.2. Negatief effect van extrinsieke beloningen op intrinsieke motivatie

· Deci

· 
Cognitieve evaluatietheorie

· Autonomiegerichte leerkrachten

· ‘Controlerende’ stijl
· Interne factoren

· Externe factoren

· Contolerende beloningen

· Informatieve beloningen

2.3.3. Geïnternaliseerde motivatie

· Geïnternaliseerde motivatie 

· Geïntrojecteerde regulatie = willen voldoen aan de regels en verwachtingen v ouders en lkr., het gevoel hebben dat het ‘zo moet’ en voelen zich schuldig als ze de taak niet ernstig nemen
· Geïntegreerde regulatie = als kinderen zich werkelijk identificeren met de waarden, normen en regels van opvoeders







3. Toeschrijvingsprocessen

3.1. Causale attributie

· Causale attributie = toeschrijving = zoeken naar en geven van verklaringen mbt succes en falen

· Weiners
· 
Causale attributietheorie




Plaats van oorzakelijkheid

· 


Interne causale attributietheorie = gepercipieerde oorzaak ligt ih individu zelf

· 


Externe causale attributietheorie = oorzaak ligt in de omgeving

· 

Gepercipieerde temporele stabiliteit vd oorzaken

· 


Temporeel stabiel = stabiel in de tijd

· 


Temporeel variabel = onstabiel in de tijd, veranderlijk in de tijd

3.2. Succes- en mislukkingsgeoriënteerde leerlingen: beleving van prestaties en verwachtingen

· Succesgeoriënteerde lln
· 
Succes w toegeschreven aan waargenomen eigen bekwaamheid (interne, stabiele factoren)

· 
Mislukking w toegeschreven aan externe, variabele factoren

· Mislukkingsgeoriënteerde lln

· 
Succes w toegeschreven aan externe factoren ( lage zelfwaardering, zelfvertrouwen

· 
Mislukking w toegeschreven aan interne, stabiele factoren

4. Doelgerichtheid van leerlingen

4.1. Leren en presteren

· Leren = opdoen van nieuwe kennis en vaardigheden en deze in uiteenlopende situaties op een efficiënte wijze gebruiken

· Taakgerichtheid:
· 
Leerdoelen = taken opvatten als leerdoelen
· 
Intelligentie zien als groeitheorie, ontwikkelen door inspanningen

· 
Voorkeur voor taken die een uitdaging inhouden

· 
Succes = aanleiding tot een versterking v hun opvatting dat ze idd in staat zijn om zichzelf te 
ontwikkelen

· 
Mislukking = uitdaging om zich meer in te spannen en hun werkwijze aan te passen

· Prestatiegerichtheid:

· 
Prestatietaken

· 
Prestatiedoelen = taken ervaren als situaties waarin men moet presteren

· 
Intelligentie zien als entiteitstheorie, aangeboren, vast
· 
Voorkeur aan gemakkelijke taken ( succes verzekerd
· 
Voorkeur aan moeilijke taken ( mislukking te wijten aan externe factoren
· 
Kunnen demonstreren van capaciteiten belangrijk

· 
Succes = bevestiging v hun capaciteiten

· 
Mislukking = tekorten in eigen capaciteiten ( predictie v toekomstige negatieve resultaten

· Meristocratisch: onderwijs dat gericht is op prestatie 

4.2. Doelgerichtheid en niveau van cognitieve verwerking
· Oppervlakkige verwerking = letterlijk memoriseren vd inhoud
· Diepgaande verwerking = achterhalen van de betekenis vd leerinhoud

· Taakgerichte lln = diepgaande verwerkingsstrategieën + taken met uitdagend karakter

· 
Elaboratie = parafraseren, samenvatten, analogieën zoeken, aantekeningen, vragen stellen,…

· 
Organisatie = hoofdideeën in tekst aanduiden, structureren,..

· Prestatiegerichte lln = oppervlakkige verwerkingsstrategieën + houden minder van uitdagende taken
4.3. Doelgerichtheid, intrinsieke motivatie en evaluatie en feedback
· Verband tss evaluatie/feedback en doelgerichtheid

· Vormen v feedback:

· 
Schriftelijke, individuele uitleg

· 
Toekennen van punten

· 
Prijzen van lln
· 
Ontbreken van feedback

Uitbreiding:

Motivating Learning, performance and persistence: The synergistic effects of intinsic goal contents and autonomy-supportive contexts.

Stelling 5: Voorkennis is van primordiaal belang
Basistekst:

Meaningfull Learning and schema theory

· A lesson on democracy

· Making Mayonnaise

1. Ausubel’s meaningful reception learning

1.1. Cognitive organization in the learner

1.2. Process of meaningfull learning

1.3. Retention of meaningful learning

1.4. Readiness for learning

2. Meaningful learning as assimilation to schema

2.1. Efforts toward an understanding of schema

2.2. The nature of schema
2.3. Schema-based processing

2.4. Schema acquisition and modification

2.5. Schema automation and cognitive load

3. Meaningful learning, schema theory and instruction

3.1. Activation prior knowledge
3.2. Making instructional materials meaningful
3.3. Using prior knowledge in new contexts 

4. Conclusion

Stelling 6: Deskundig ontwerpen van leeromgevingen is een cruciale onderwijsopdracht
Basistekst:

1. Drie soorten onderwijsleeromgevingen

1.1. Inleiding
· Didactische werkvormen = gepaste onderwijsleeractiviteiten = relatief stabiele patronen van onderwijs- en leeractiviteiten, die in hun onderlinge samenhang gericht zijn op het bevorderen van beoogde leerprocessen en –resultaten

· Media = onderwijsleermiddelen die de lkr. tot zijn beschikking heeft om de onderwijs- en leeractiviteiten te 


ondersteunen

1.2. Informatieomgevingen
1.2.1. Omschrijving
· Informatieomgevingen = waarin lln in contact w gebracht met een veelal grote hoeveelheid extern aangeboden info die ze zich eigen moeten maken 
1.2.2. Algemene principes

1.2.2.1.  Inhoud
1.2.2.2. Structuur
· Structuur = geeft rode draad aan tijdens het proces van infoverstrekking

· Inleidingen

· (Tussentijdse) besluiten

· Inhoudstafel

1.2.2.3.  Ondersteunende maatregelen
· Verduidelijkende toevoegingen = helpen de lln rechtstreeks de info te verwerken
· Sturende toevoegingen = richten zich tot het infoverwerkingsproces zelf
1.2.3. Centrale onderzoeksvragen inzake informatieomgevingen

1.2.3.1.  Hoeveelheid informatie
· Duur vd les = des te langer de les duurt, hoe minder info vh eerste deel vd les w onthouden

1.2.3.2.  Aard van de informatie
· Mondelinge info

· Schriftelijke info

· Realiteitsrepresenterende vormen v info = refereren +/- rechtstreeks van de werkelijkheid

· Realiteitsvervangende vormen v info = arbitraire tekens die hun betekenis ontlenen aan conventies en onderlinge afspraken

· Bewegende beelden = krijgen de voorkeur als lln een procedure moeten leren, een begrip alleen in termen v beweging kan w uitgelegd of veranderingen die zich in werkelijkheid te snel of te traag voordoen, met vertraagde of versnelde bewegingen zichtbaar kunnen w gemaakt

· Statische beelden = bevat alle info tegelijk, lln moet beeld zelf aftasten en de belangrijkste gegevens eruit halen

· Woord = precieze en verfijnde nuances in betekenis brengen
· Beeld = kan veel woorden vervangen
1.2.4. Veel voorkomende vormen van informatie-omgevingen

1.2.4.1.  Hoorcollege
· Doceren = vorm v informatieaanbod door een onderwijsgevende 

· Demonstreren = Informatie heeft betrekking op uitvoerende gedragingen, procedures, objecten
· Brainstorming = Deelnemers w gestimuleerd om spontaan en associatief hun idee over een bep. onderwerp te verwoorden, zonder zich direct zorgen te laken over de waarde of de geldigheid ervan = losweken van ideeën
· Zoemgroepen
· Vraagbaak 

1.2.4.2.  Schriftelijk studiemateriaal
1.2.4.3. Videoprogramma/documentaire
1.2.4.4. Hypertext en hypermedia
· Traditionele infobronnen = Lineair opgesteld

· Hypersystemen = alineaire infosystemen

· 
Hypertekst = tekst

· 
Hypermedia = tekst, beeld, geluid,..

· Ongestructureerde hypersystemen = alle knopen met elkaar verbonden

· Gestructureerde knopen = beperkt aantal en specifiek soort van relaties tussen knopen

· Hiërarchische structuur = vanuit één knoop vertrekt een aantal relaties naar knopen op een lager niveau van waaruit telkens weer nieuwe relaties vertrekken
· Programme control =  programma stuurt de lln
· Learner control = lln stuurt het programma 
1.2.4.5. World Wide Web

1.3. Interactieomgevingen

1.3.1. Omschrijving
· Interactieomgevingen = gerichte leeromgevingen met wederzijdse sturing v lkr., programma’s en lln

1.3.2. Algemene principes
· Interactie als doel = lln beter leert communiceren/samenwerken

· Interactie als middel = het bereiken v leerresultaten staat voorop
· Mens-mens-interactie

· Mens-machine-interactie

· Gesloten vragen = leidt tot verwerven v feitenkennis

· Open vragen = verbanden leren leggen

· Taakanalyse

1.3.3. Centrale onderzoeksvragen
1.3.3.1. Soorten interactie

· Interactie = mensen doen in onderling overleg en door info uitwisseling nieuwe kennis op
· Onderwijsleergesprek = door vragen lln tot denken stimuleren

· Discussie

· Groepswerk

· Coöperatief leren = leren door samen te werken
1.3.3.2. Aanpassen aan individuele kenmerken
1.3.4. Veel voorkomende vormen van interactieomgevingen

1.3.4.1. Onderwijsleergesprek
· Onderwijsleergesprek = lln zelf grote inbreng, reeks opeenvolgende vragen en antwoorden, waarmee de leraar het cognitief niveau vd les tracht te sturen

· Vraagsequens

· Horizontale vraagsequens = op hetzelfde cognitieve niveau blijven doorvragen

· Klimmende vraagsequens = telkens een hoger niveau van cognitieve activiteit

· Dalende vraagsequens = bij geen of een fout antwoord w een vraag op een lager cognitief niveau gesteld

· Prestatiemodus = belangrijkste inzichten w tijdens het doceren gepresenteerd, tijdens het onderwijsleergesprek w op details ingegaan

· Modus ve rijke leeromgeving

1.3.4.2. De computer als interactieomgeving

· COO = computer ondersteund onderwijs
· ITS = Intelligente tutoriële systemen = beogen de dialoog tss lkr. en lln in het onderwijsleergesprek na te bootsen en via een socratische dialoog bij de lln cognitieve activiteiten te ontlokken die het nagestreefde leerresultaat realiseren

1.4. Doe-omgevingen

1.4.1. Omschrijving
1.4.2. Algemene principes
· Open probleemopgaven = dienen om productieve processen in gang te zetten: selecteren en toepassen van geschikte oplossingsmethoden

· Gesloten opdrachten = meer gericht op inoefenen, herhalen, toepassen, memoriseren

1.4.3. Centrale onderzoeksvragen
· Maastrichtse model voor probleemgestuurd leren

· Encyclopedische onderwijsvormen

1.4.4. Voorbeelden van doe-omgevingen

1.4.4.1.  Huiswerk
1.4.4.2.  Simulaties
· Simulaties = programma’s die op een modelmatige wijze een deel van de werkelijkheid weergeven

· Experiental learning = lln leert via ervaring

· Simulaties over een werkelijkheid

· Simulaties in de werkelijkheid

1.4.4.3.  De pc als werktuig

2. Krachtige leeromgevingen

2.1. Leerinhoud

2.2. Instructietechnieken
· Modelleren = lkr. demonstreert de cognitieve en metacognitieve vaardigheden in een taakgeoriënteerde situatie

· Scaffolding = het bieden van precies zoveel hulp als de lln nodig heeft om de taak met succes uit te voeren

· Coaching = het observeren door de lkr. vd lln die individueel of in kleine groepjes taken aan het uitvoeren zijn waarbij ze de gedemonstreerde kennis en vaardigheden leren gebruiken, resulterend in het geven van aanwijzingen en terugkoppeling

· Articulatie = die tussenkomsten vd lkr. die de lln ertoe stimuleert om hun eigen strategieën en oplossingsprocessen te expliciteren/verwoorden en ze daardoor voor zichzelf en voor anderen zichtbaar te maken

· Reflectie = brengt de lln ertoe om hun eigen strategieën en oplossingsprocessen te confronteren met ideeën en werkwijzen van experts en medelln
· Exploratie = heeft tot doel de autonomie vd lln te verhogen in het leren en probleemoplossen, door hen zelf nieuwe problemen te laten ontdekken en definiëren

· Generaliseren = erop gericht de transfer v kennis en vaardigheden naar andere domeinen te bevorderen

· Fading = naarmate de vaardigheden van de lln toeneemt, neemt het belang vd instructietechnieken af
2.3. Sequentie van leertaken

2.4. Sociale context
· Coöperatief leren: door de lln veelvuldig problemen te laten oplossen in kleine groepjes en door klassikale leergesprekken te voeren waarin verschillende zienswijzen en aanpakstrategieën tussen lln w opgespoord en besproken
3. Drie voorbeelden van een ‘krachtige leeromgeving’

3.1. Leren analyseren van teksten
· Reciprocal teaching = wederkerig of rolwisselend onderwijzen

3.2. Schoenfelds aanpak van heuristisch wiskundeonderwijs

3.3. Procedure van het leren redigeren van teksten van Scardamalia en Bereiter

3.4. Besluit

Stelling 7: Optimaal onderwijzen vergt afstemmen
Basistekst:

1. De wisselwerking tussen leren en onderwijzen
1.1. Inleiding
· Instructie = verzamelterm voor de personen en materialen die lln onderwijzen

1.2. Leerfuncties en instructiestrategieën
· Instructie-activiteiten = activiteiten die docenten ondernemen of die in leerboeken zijn vervat, met de bedoeling lln iets te laten leren

· Doceer-activiteiten = activiteiten v docenten

· Didactische vaardigheden

· Leerfuncties = psychologische functies die vervuld moeten w wil er sprake zijn van volwaardig leren

· Verwerkingsfuncties = presenteren en verduidelijken vd leerstof

· 
Relateren = uitleggen v verbanden tss leerstofonderdelen

· 
Structureren = overzichten geven

· 
Concretiseren = voorbeelden noemen

· 
Selecteren = aangeven van hoofd- en bijzaken

· Affectieve functies = opbouwen en in stand houden van een positief motivationeel en emotioneel klimaat bij lln
· Regulatiefunncties = sturen v leerprocessen v lln
· Leeractiviteiten = als leerfuncties door lln vervuld w

· Instructiestrategieën = wijze waarop docenten en auteurs van leerboeken het leren van lln proberen te sturen

· Doceerstrategieën = strategieën die docenten hanteren

· Strakke externe sturing = overnemen van activiteiten v lln

· Gedeelde externe sturing = activeren v leeractiviteiten bij lln

· Losse externe sturing = kapitaliseren op zelfstandige leeractiviteiten door lln

· Gemengde sturing = taakverdeling tss de instructie en lln wat betreft wie wanneer welke van deze leerfuncties uitvoert
· Doceerstijl = wanneer docenten een bepaalde doceerstrategie met enige consistentie gebruiken

· Overnemende / strakke doceerstijl = als docenten voortdurend vele leeractiviteiten v lln proberen over te nemen

1.3. Wisselwerkingen tussen leer- en instructiestrategieën
· Congruentie = leerstrategieën v lln sluiten aan op de instructiestrategieën

· Frictie = leerstrategieën v lln sluiten niet aan op de instructiestrategieën
· Constructieve fricties = uitdaging voor de lln om een leervaardigheid te doen toenemen

· Destructieve fricties = doen leervaardigheden afnemen

· Hoge mate van zelfsturing = lln beheersen een leeractiviteit goed en gebruiken deze vaardig uit eigen beweging

· Gemiddelde mate van zelfsturing = lln beheersen een leeractiviteit slechts in beperkte mate, of ze beheersen deze activiteit goed maar gebruiken deze niet spontaan, niet in de juiste situatie of onvoldoende vaardig in het betreffende vakdomein

· Lage mate van zelfsturing = lln beheersen en gebruiken een leeractiviteit niet

· Diepteverwerkingsstrategie = Lln kunnen goed zijn in het zelfgestuurd gebruik van relaterende, structurerende en kritische verwerkingsactiviteiten
· Concrete verwerkingsstrategie = minder goed in concretiserende en toepassende leeractiviteiten

1.4. Ineffectieve externe sturing
1.5. Besluit

Uitbreiding:

Stelling 8: De evaluatie stuurt het studeergedrag
Basistekst:

1. Wat is evaluatie?
· Evaluatie = waardebepaling

1.1. Productevaluatie
· Productevaluatie = eindresultaat vh leerproces w geëvalueerd
1.2. Procesevaluatie
· Procesevaluatie = de weg waarlangs het eindresultaat is bereikt w geëvalueerd

1.3. Wat is het verschil tussen summatieve en formatieve evaluatie?

· Summatieve evaluatie = vindt plaats aan het einde van een (deel van het) leerproces


De resultaten w verrekend in de eindresultaten
· Formatieve evaluatie = gebeurt terwijl het leerproces nog aan de gang is en dient om dat leerproces indien nodig in de gewenste richting bij te sturen
· 
De resultaten w niet verrekend in de eindresultaten

2. Testcultuur versus assessmentcultuur
· Testcultuur = 

· 
Toetsen staan los vh onderwijs
· 
Klemtoon op summatieve evaluatie

· 
Evaluatie uitsluitend door de lkr

· 
Het toetsen v vooral kennis

· 
Gestandaardiseerde toesen

· 
Lln met elkaar vergelijken

· Assessmentcultuur = 
· 
Integratie v toetsen en onderwijs

· 
Evenwicht tss formatieve en summatieve evaluatie
· 
Evaluatie zowel door de lln als door de lkr
· 
Het toetsen van kennis, toepassing van kennis, vaardigheden en competenties
· 
Gebruik van levensechte situaties in de vorm van problemen, casussen, simulaties,..
· 
Lln volgen en hun prestaties vergelijken met een absolute norm en hun eigen prestaties in het verleden 


= ontwikkelingsgericht
· 
Evaluatie is hierbij ondersteunende rol in leeromgeving
· 
Lesgeven en evaluatie w geïntegreerd binnen een omvattende leeromgeving, waarbinnen feedback en 
bijsturen op basis van evaluatiegegevens essentieel is
3. Wie evalueert?
· Self-assessment = lln hebben een organisatorische, sturende en inhoudelijke rol

· 
Vaak formatief

· Co-assessment = lln hebben samen met de lkr een rol in het beoordelingsproces
· 
Lln gelegenheid elkaar te beoordelen, maar het uiteindelijke oordeel w uitgesproken door de lkr
· 
Biedt de lln de gelegenheid de rol vd lkr op zich te nemen (rolwisselend onderwijs)

· 
Zorgt voor dialoog tss lln en lkr

· Peer-assessment = als lln elkaar beoordelen

· 
Betrokkenheid bij de evaluatie en de acceptatie ervan door de lln w verhoogt

· 
Niet alleen een evaluatiemoment, ook een leermoment

· 
Lln ontwikkelt vaardigheden in reflectie en in het geven v positieve en negatieve feedback
4. Hoe evalueren?

4.1. Verzamelen van informatie: instrumenten
· Evaluatiesysteem = diverse instrumenten in combinaties gebruiken
4.1.1. Traditionele examens en overhoringen
· Examens = summatief

· Overhoringen = formatief, om na te gaan over een leerstofonderdeel begrepen is 

· 
Geven van feedback hierbij essentieel

· Meerkeuzevragen = kunnen reproductief en oppervlakkig leren in de hand werken

· Essayvragen = leiden tot een meer diepgaande verwerking bij de lln

· Combitoetsen

· Verschillende vraagtypen:
· 
Weetvragen = met wil toetsen of de lln in staat is de geleerde stof weer te geven zonder dat deze zelf aan 
het geleerde iets wezenlijks hoeft toe te voegen

· 
Begripsvragen of inzichtsvragen = zijn erop gericht te toetsen of de lln in staat is op basis vd in de 
vraagstelling verstrekte info nieuwe info te produceren

· 
Toepassingsvragen = zijn erop gericht te toetsen of de lln in staat is geleerde inhouden rechtstreeks aan 
gegeven situaties te koppelen

· 
Reflectievragen = zijn erop gericht te toetsen of een lln productief en creatief kan denken. Deze toetsen 
of de lln in staat is in nieuwe situaties oplossingen te vinden waarbij de lln niet de precieze regels bezit 
die tot de oplossing leiden

4.1.2. Observaties
· Observaties = systematisch beschrijven vh gedrag v lln
4.1.3. Vaardigheidstaken (‘performance assessment’)
· Performance assessment = een manier om systematisch na te gaan of de lln in staat is om kennis te gebruiken bij het op lossen v nieuwe problemen of bij het vervolledigen van een deeloplossing
· Realistische of gesimuleerde oefeningen = w gebruikt om vragen te stellen of om te observeren
· Beoordeling vd vaardigheidtaken = individueel, gecontextualiseerd, feedback over de wijze waarop zij de specifieke taak hebben uitgevoerd en over de kwaliteit vh resultaat

· Essentiële kenmerken van performance assessment = 

· 
Doet altijd een beroep op vaardigheden v lln, op de uitvoering ervan
· 
Relevantie en authenticiteit = probleemstelling moet zoveel mogelijk ingebed zijn in een concrete, 
authentieke (levensechte) context

· Hand-on toetsen (hoge relevantie) = de taken komen rechtstreeks uit de beroepssetting waarin de lln later als werkkracht zal functioneren

· Simulatietoetsen (gemiddelde relevantie) = bij de taken w gebruik gemaakt van een acteurssimulatie
· Hand-off toetsen (lagere relevantie) = hierbij gaat het om computersimulaties of om pen-en-papier toetsen waarbij de lln moet aangeven wat hij zou doen in een vooropgestelde situatie zonder dit ook daadwerkelijk te moeten uitvoeren 

4.1.4. Portfolio assessment
· Portfolio
· Persoonlijk dagboek of logboek (reflective journal)
· Leerverslag (learner report)

4.2. Beoordelen van de verzamelde informatie
· Vergelijkende of groepsgerichte norm = comperatieve toets = norm-referenced assessment
· Criteriumgerichte toetsing = criterion-referenced assessment

· Studentafhankelijke norm = zelfgerichte(leerlinggerichte)toetsing = self-referenced assessment

4.2.1. Relatieve of groepsgerichte norm
· Groepsgerichte norm = men vergelijkt de score van een individuele lln met de score van een groep lln
4.2.2. Absolute of criteriumgerichte norm
- Criteriumgerichte norm = de lln w beoordeeld tov vooraf bepaalde criteria, zoals vastgelegd in het leerplan

4.2.3. Zelfgerichte norm
· Zelfgerichte norm = men neemt de lln zelf als norm waartegen de huidige prestaties w afgewogen
· 
Vergelijking vd huidige prestaties met de prestaties in het verleden

· Intake assessment = het vaststellen van de kennis, kunde en competentie aan het begin van een leertraject

· Persoonlijk ontwikkelingsplan = POP = een individueel plan waarin de student aangeeft hoe hij denkt te gaan werken aan zijn zwakkere punten

4.2.4. Normen in de assessmentcultuur
· Nevo
4.3. Beslissingen nemen
· Beslissingen
· 
Plaatsing/oriëntering

· 
Selectie (monitoring)

· 
Diagnose

· 
Monitoring/volgen vd lln
· Formatieve evaluatie

· Summatieve evaluatie

· Predictief toetsen voor plaatsing/oriëntering = doel is toekomstig leer- en studiesucces te voorspellen
· Selectief toetsen = doel is een uitspraak te doen (aan het eind van een stuk onderwijs) of en in welke mate de lln de gestelde doelen heeft bereikt

· Diagnostisch toetsgebruik = doel is geven van info over de sterke en zwakke punten vd individuele lln of een groep lln 

· Monitoring-toetsen = leerlingvolgsysteem = het over langere tijd volgen vd lln 

· ‘Echte’ leerlingvolgsystemen = didactisch bedoeld

· ‘Zogenaamde’ leerlingvolgsystemen = administratieve instrumenten om de leerresultaten vd lln bij te houden = toetsresultaten van lln w op verschillende momenten met elkaar in verband gebracht

· Leerlingvolgsysteem = zorgverbredingsinstrument = planmatig = evaluatiefunntie = belangrijk om oplossingswegen te vinden zodat de lln er beter van w


4.4. Terugkoppeling van resultaten: feedback en rapport
· Cijfers aanvullen met uitleg
· Gemiddelde of mediaan op het rapport = niet wenselijk

· Eerder een studentenprofiel toevoegen = geeft aan wat een lln wel en niet bereikt heeft, to op welk niveau en wat zijn sterke en zwakke punten zijn ( specificatietabel
5. Kenmerken van een goede evaluatie of assessment
- 
Validiteit = gaat over de kwaliteit vd meting en de beoordeling

- 
Betrouwbaarheid / generaliseerbaarheid = gaat over de kwaliteit vd meting en de beoordeling

- 
Consequentiële validiteit (+ transparatie)

5.1. Validiteit van het instrument en van de criteria
-
Validiteit van een evaluatiemethode = de mate waarin het meet wat het beoogt te meten

5.1.1. Relevantie
-
Relevantie = in de testpsychologie begripssvaliditeit
5.1.2. Evenwichtigheid
-
Evenwichtigheid = in de testpsychologie inhoudssvaliditeit
-
Shortlist

-
Toetsmatrijs of specificatietabel = hierin kunnen categorieën van kennis en vaardigheden w afgezet tegen niveaus 


van beheersing

5.2. Betrouwbaarheid van de meting en de beoordeling

-
Betrouwbaarheid = de vraag of de resultaten vertekend zijn

-

             = consistentie in de evaluatieresultaten

-
Generaliseerbaarheid = onderzoekt in welke mate een evaluatie op basis van bv. een aantal taken veralgemeend 
kan w naar andere taken die hetzelfde meten

-
In 4 componenten vd evaluatiestatus kunnen meetfouten optreden of toevalligheden meespelen

-

Het instrument

-

De afnamesituatie

-

De beoordeling

-

De beoordeelde

5.3. Consequentiële validiteit

-
 Consequentiële validiteit = of de gevolgen (consequenties) vd evaluatie overeenstemmen met de bedoelde 
gevolgen
-
Transparantie = het is voor de lln duidelijk wat er w geëvalueerd, hoe die evaluatie zal plaatsvinden en welke 
criteria bij de beoordeling gebruikt w
Uitbreiding:

Stelling 9: 
De onderwijskunde is schatplichtig aan de Algemene didactiek’ en aan het denken over de leerkracht
Basistekst:

1. Inleiding
2. Bildungstheoretische modellen

3. informatietheoretische modellen

3.1. Algemene kenmerken

3.2. Beslissingsmodel van Meuwese

4. Modellen voor het didactisch handelen
4.1. Het model van ‘Didactische analyse’

4.2. Het model van Heimann/Schulz

5. Kritische didactiek

Uitbreiding:

1. Inleiding

2. Korte terugblik en enkele begrippen

2.1. Heersende opvattingen in onderzoek en op leiding

2.2. Praktijkkennis centraal

2.3. Vorming van praktijkkennis
2.3.1. De onderwijscontext

2.3.2. onderwijservaring

2.3.3. biografie van de leraar

2.3.4. het gestudeerde vakgebied

3. Praktijkkennis en kennisbasis van leraren
3.1. Subjectieve en objectieve kennis
3.2. Algemene kennisbasis van leraren


4. Praktijkkennis en professionele ontwikkeling van leraren

4.1. Verandering van kennis en beliefs

4.2. Praktijkkennis en innovatie in het onderwijs


5. Besluit

