Making sense of experimental learning, McGill en Weil

‘Experimenteel leren=> gebruikt in debatten over educatie en training van volwassenen. Op verschillende manieren gebruik en kan verwarring veroorzaken.

In artikel: 4 manieren om term te gebruiken.

Beleidsmakers, implementeerders, educators en trainers ~> gebruiken ‘experimenteel leren’ om nieuwe ontwikkelingen in volwasseneneducatie aan te duiden.

~> 4 betekenissen benadruk die de basis vormen voor een cluster van intergerelateerde ideeën en zorgen rond experimenteel leren.

Samen met elke cluster: personen die doelen en waarden delen die meer gemeenschappelijk zijn dan verschillend.

Clusters en personen voorstellen als dorpen want in elk dorp: mensen die praten, schrijven en samenwerken met dezelfde waarden veronderstellingen. We zien de 4 dorpen als volgt: 

1. Dorp 1: bezig met vaststellen en herkennen van leren van levens- en werkervaring en dit als basis gebruiken om nieuwe wegen te creëren naar hoger onderwijs, werk, trainingsmogelijkheden en professionele lichamen

2. Dorp 2: focus op exp leren als basis voor het veranderen van structuren, doelen en curricula van post-school onderwijs

3. Dorp 3: exp leren als de basis voor een hoger groepsbewustzijn, maatschappelijke actie en sociale verandering

4. Dorp 4: bezorgd om persoonlijke groei en ontwikkeling en exp leren benadert de verhoging van zelfbewustzijn en groepsdoeltreffendheid 

Hieronder: illustraties en karakteristieken van de 4 dorpen met hun veronderstellingen, invloeden en uitdagingen. Hoewel elk dorp verschillende betekenissen en doelen heeft, is niet de bedoeling dat mensen zich exclusief met 1 groep identificeren. Vanuit perspectief van elk dorp, alternatieve interpretaties kunnen gezien worden als meer of minder aanvaardbaar. Vanuit de ervaring => geleerd dat mensen de term ‘experimenteel leren’ gebruiken alsof er geen verschillen bestaan. Maar door toe te geven dat er verschillen zijn, ontwikkelen we de capaciteit om nieuwe betekenissen te creëren die bouwen op de aspecten van deze 4 dorpen. 

Dorp 1: vaststellen en herkennen van vroeger experimenteel leren

In dit dorp ( we gebruiken de naam APEL) is de zorg het vaststellen en herkennen van leeruitkomsten die resulteren uit levens- en werkervaringen en de basis vormen voor het creëren van nieuwe wegen naar hoger onderwijs, werk en trainingsmogelijkheden en het bekomen van professionele status. Experimenteel leren verwijst naar leren dat niet vooraf bevestigd werd in een educatief of professioneel systeem.

Mensen in dit dorp => bezorgd over hoe oordelen vellen over experimenteel leren op een manier die valide en betrouwbaar is bij academici. 

Dit dorp benadrukt de verantwoordelijkheid van de student om zijn of haar claim op kennis en vaardigheden op te nemen die afgeleid zijn van experimenteel leren. Gestructureerde activiteiten en reflectie in groep kunnen gebruikt worden om APEL te ondersteunen. De focus van Apel zijn de uitkomsten van leren dat heeft plaatsgevonden voor het vaststellen of herkennen; leerervaringen worden alleen maar gezien als middelen waardoor specifieke kennis en vaardigheden werden verworven.

Dit dorp heeft bijgedragen tot de debatten over leeruitkomsten en over de meest efficiënte en effectieve manieren om deze te bekomen. Werkgevers en academische instituten spelen dikwijls nog een dominante rol in het determineren van welke soort bewijzen en beoordelingsprocedures en welke kennis, vaardigheden of competenties valide uitkomsten zijn van leren. In deze zin kan je de praktijk in dit dorp zien als het behouden van de status quo. 

Een veronderstelling in dit dorp is dat experimenteel leren neutraal is, en dat bepaalde ervaringen geselecteerd, geïnterpreteerd en geëvalueerd kunnen worden zonder rekening te houden met de invloed van de sociale context van zo’n proces.

Tenslotte, men veronderstelt dat sociale verandering bekomen kan worden door het creëren van mogelijkheden voor individuen om vooruit te gaan, in onderwijs, werk en training.

Dorp 2: Experimenteel leren en verandering in hoger en voortgezet onderwijs

Mensen delen 2 voorname zorgen: de voorafgaande leerervaring en dan vooral van volwassenen, is gewaardeerd en gebruikt als een bron voor toekomstig leren; en dat leren betekenisvol en relevant moet zijn ‘echte levens’ agenda en ontwikkeling van de lerende.

In dit dorp :

· er zijn er die het belang van technieken en methoden van experimenteel leren benadrukken

· anderen benadrukken werkplaatsen, buitenactiviteiten, actieleren en crossculturele ervaringen als significante componenten bij het studeren.

Sommigen benadrukken de waarden van buitenactiviteiten: in de leer zijn bij iemand van de samenleving of in een beroep, of een mentor hebben. Anderen zijn dan weer bezig met het ontwikkelen van onafhankelijk en op een contract gebaseerd leren. Toch wordt experimenteel leren in dorp 2 gezien als een valide en effectieve manier om een basis te vormen voor het educatieve proces.

Nadruk: de volledige betrokkenheid van elke lerende in zijn/haar eigen leren, in de relatie van de leeractiviteit en de wijde wereld en de individuele verantwoordelijkheid in samenwerking met anderen.

Kolb: leercirkel => gids voor het plannen en structureren van activiteiten en programma’s. ervaring dient als basis voor reflectie en observatie; voor conceptualiseren en analyseren; voor het testen en toepassen van ideeën. Elke cirkel => aanleiding tot nieuwe cirkel.

Mensen in dit dorp: opnemen van de affectieve, perceptuele en gedragsdimensie van leren.

Praktijk in dit dorp: 

      -     actieve participatie met de lerende in het leerproces

· vertrouwen opbouwen in zelfvertrouwen van lerende

· verschillen erkennen in de lerende

· optreden als helpers om leren te vergemakkelijken

Dit dorp is dus bezorgd om zowel het proces als de inhoud als de uitkomsten.

Toch, deze mensen proberen het proces van leren te benadrukken in manieren die kunnen gaan van techniek tot onderwijskundige filosofie, met een fundamentele verandering van de rol van de leerkracht en haar relatie met lln. Deze groep ziet experimenteel leren als een integratieproces en als synoniem van kwaliteitsvolle educatie. De nadruk in dit dorp is op individuele ontwikkeling en op het nastreven van persoonlijke doelen, hoewel collaboratie werken in groep vaak een kenmerk is van cursussen op basis van experimenteel leren. De sociale context is minder belangrijk.

Dorp 3: Experimenteel leren en sociale verandering 

Dit dorp heeft als bezorgdheid: het gebruiken van ervaringsleren als basis voor een groter groepsbewustzijn, maatschappelijke actie en sociale verandering. Leren vanuit ervaring is niet gescheiden van de bredere relaties is de samenleving. Daarom is de herkenning en kritische reflectie van vanzelfsprekende veronderstellingen en ideologieën belangrijk voor de betekenis van exp leren in dit dorp. Deze reflectie is de basis voor persoonlijke en collectieve bekrachtiging en actie om dan relaties tussen structuren en structuren zelf te veranderen. Ervaring wordt niet gezien neutraal maar wordt geschapen door historische, culturele, economische, sociale en politiek contexten. Deze zijn ook de inhoud van leren. Het proces van leren, binnen eender welke groep, kan ook gezien worden als inhoud.

Dit dorp bestaat uit verschillende soorten groepen, die elk een eigen nadruk leggen en ideologieën hebben over interpretaties van exp leren. 

BV: sommigen zijn betrokken in maatschappelijke actie en ondersteuningsnetwerken die                                     relatie van de groep tot sociale structuren wil veranderen. Ze willen nieuwe betekenissen en vormen van kennis introduceren. 

Deze manieren van leren zijn valide in personen zelf en moeten gevaliditeerd worden door dominante instituties. Het leren is als een uitdaging voor de status quo van concepties van kennis en ervaring. Men probeert patronen te ontdekken in individuele ervaringen.

Het proces van reflectie doet men het best in groep, zo gaat men meer kritische kijken naar vanzelfsprekende veronderstellingen en ervaringen vanuit verschillende perspectieven. Hoewel sociale verandering gezien wordt als gemeenschappelijke doel, de betekenissen dat dit heeft zullen verschillen in de dorpen. De noties van participatie, dialoog en bekrachtiging zijn van groot belang in dit dorp.

Dorp 4: Persoonlijke groei en ontwikkeling 

De nadruk ligt hier op persoonlijke en interpersoonlijke ervaringen als basis voor persoonlijke groei en ontwikkeling. Voor sommigen is exp leren een context voor therapeutische doelen(individueel inzicht verhogen), voor anderen ligt de nadruk op emotioneel, cognitief en begrijpen van gedrag en de invloed op het groepsfunctioneren. 

Persoonlijke ontwikkeling wordt gezien als zoeken van mogelijkheden om nieuwe manieren te ontdekken om in de wereld te zijn. Empathie, risico nemen, constructieve feedback, creatief problemen oplossen en ondersteuning zijn sleutelwoorden. Reflectie op vooraf leren en ‘hier en nu ervaring’ bieden de basis voor inzicht en veranderingen. 

De kansen voor persoonlijke ontwikkeling worden gegeven door gestructureerde groepsactiviteiten, vaardigheidtraining of therapeutische programma’s.

De nadruk in dit dorp ligt op individuele en interpersoonlijke ervaringen. Ervaring wordt dikwijls behandelt als een neutraal iets dat vrij is van elke waarde m.b.t. de bredere sociale context maar niet tot individuele ervaring.

Exp leren bevat de ontwikkeling van het begrijpen van hoe emoties, angsten, verdedigingen, waarden en attitudes invloed hebben op gedrag.

Mensen die in de context van dit dorp over exp leren denken, zijn bezig met veranderingen maar op manieren die persoonlijke autonomie en keuzes benadrukken. Benaderingen die zich identificeren met dit dorp, opereren op de veronderstelling dat sociale verandering zal resulteren vanuit verhoogde kansen om meer zelfbewust te worden, meer begrip voor andermans perspectieven en ervaringen.

